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LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA

PT. PACIFIC CAPITAL INVESTMENT
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PENDAHULUAN

PT, Pacific Capital lnvestment ("Perusahaan") merupakan Perusahaan Efek yang telah memperoleh izin usaha

dari Otoritas Pasar Modal untuk menjalankan usaha sebagai Manajer lnvestasisebagaimana disebutdalam Surat

Keputusan Ketua Badan Pengawas Pasar Modal (-Bapepam") Nomor-1?PM/[/112002 dan Surat Bapepam

No.S-33651PM/2005 perihal Perubahan Nama Perusahaan, Dalam menjalankan kegiatan usaha sebagai Manajer

lnvestasi, maka Perusahaan memiliki kewajiban dalam melakukan penerapan Tata Kelola Perusahaan untuk

seluruh tingkatan atau Jenjang organisasi. Penerapan tata kelola ini merupakan salah satu upaya dalam

meningkatkan kualitas Perusahaan, dimana dalam penerapan tersebut Perusahaan wajib mengacu pada

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan ("POJK") Nomor 2 Tahun 2023 tentang Perubahan atas Penatunan Otoritas

Jasa Keuangan No. 10/P0JK.04/2018 tentang Penerapan Tata Kelola Manajer lnvestasi (-POJK No, 2 Tahun

2023') dan pemenuhan terkait dengan benturan kepentingan yang tercantum dalam POJK No. 171POJK.0412022

tentang Pedoman Perilaku Manajer lnvestasi.

Kebijakan Tata Kelola Perusahaan merupakan pedoman dalam penerapan tata kelola untuk seluruh

tingkatan dan jenjang organisasi berdasarkan prinisip-prinsip tata kelola perusahaan yang baik sebagai

berikut:

1, Transparansi (tansparencyl

Komitmen untuk memberikan pengungkapan informasi yang memadai, jelas, akurat dan tepat waktu, dapat

diperbandingkan dan mudah diakses oleh Nasabah.

2. Akuntabilitas $ccountabilityl

Penetapan yang jelas atas fungsi, tugas, wewenang serta tanggung jawab dalam organisasi yang telah diatur

sesuai dengan pedoman dan tata tertib masing-masing fungsi sehingga dapat bergerak secara efektif.

3, Responsibilitas (responsibilify)

Berkomitmen untuk mematuhi peraturan perundangan yang berlaku di Pasar Modal dan kebijakan internal

yang telah ditetapkan oleh Manajemen untuk mewujudkan tanggung jawab kepada Nasabah.

4. lndependensi (lndependencyl

Menjalankan kegiatan secara mandiri, objektif dan rasional dalam pengelolaapn investasi dan menghindari

adanya dominasi atau pengaruh dari pihak manapun, Perusahaan berkomitmen menjalankan kegiatan

pengelolaan investasi dengan mengedepankan profesionalisme,
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5. Kewajaran dan kesetaraan {fairness}

Senantiasa memastikan untuk hak serta kepentingan seluruh Nasabah terpenuhi, dan selalu memberikan

pelayanan, perlakuan yang wajar dan setara untuk seluruh Nasabah tanpa memandang besar nilai investasi

Nasabah.

PENERAPAN TATA KELOLA PERUSAHMN

Perusahaan menyadari bahwa penerapan tata kelola merupakan suatu keharusan dan sebagai kebutuhan dasar

dan landasan dalam menjalankan kegiatan usaha perusahaan. Penerapan tata kelola perusahaan yang baik

dibangun berlandaskan pada integritas yang kuat, sehingga prinsip-prinsip tata kelola dapat terlaltsana dengan

baik pada setiap tingkatan organisasi dan berjalan dengan konsisten dan berkesinambungan.

Selanjutnya dalam rangka memastikan penenapan Tata Kelola Manajer lnvestasi berdasarkan POJK

No, 2 Tahun 2023, Perusahaan senantiasa melengkapi dan meninjau efektifitasnya dalam menunJang laporan

Penerapan Tata Kelola tahun 2023 secara optimalterdiri dari:

A, Laporan Struktur Kepungurusan dan Oryanisasi PT. Pacific Capital lnvestment;

B. Laporan TransparansiTata Kelola PT, Pacific Capital lnvestment;

C. Hasil Penilaian Sendiri (Se/f Assessmenfl atas Penerapan Tata Kelola PT. Pacific Capital lnvestment Tahun

2023

A. LAPORAN STRUKTUR KEPENGURUSAN DAN ORGANISASIPT. PACIFIC CAPITAL INVESTMENT

Susunan Dewan Komisaris dan Anggota Direksiyang telah ditegaskan bedasarkan Akta Pemyataan Para

Pemegang Saham No. 73 tanggal 04 September 2019, yang dibuat dihadapan Yulia, S.H. Notaris di Jakarta,

dan Akta Pemyataan Keputusan Para Pemegang Saham No. 19 tanggal 24 November 2023, yang dibuat

dihadapan Arief Yulianto, S.H., M.Kn. Notaris di Jakarta adalah sebagai berikut:

Komisaris Utama : Jon Adijaya

Komisaris lndependen : lwan Triadji

Direktur Utama : Felix Sindhunata

Direktur : Tongku Eddy Harahap

Seluruh anggota Dewan Komisaris dan Direksi diangkat kembali dengan masa jabatan selama 5 (lima) tahun

yang telah ditegaskan pada Akta Pernyataan Keputusan Para Pemegang Saham No. 19 tanggal 23

September 2A24,yang dibuat dihadapan Arief Yulianto, S.H., M.Kn. Notaris di Jakarta,
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B. LAPORAN DEWAN PENGAWAS SYARIAH DAN UNIT PENGELOLMN INVESTASI SYARIAH

PT. PACIFIC CAPITAL INVESTMENT

1. Struktur Dewan Pengawas $yariah dan Unit Pengelola lnvestasi Syariah

a. Dewan Pengavras Syariah

Nama : Muhammad Riza Aziziy

PemilikSertifikatASPM : Kep-03/PM.223lPJ-ASPMl2022,tanggal 04 April2022

b. Unit Pengelola lnveslasi Syariah

Koordinator : MartiniDwiAstuti

Pelaksana r Rehandian

2. Ruang Lingkup Dewan Pengawas Syariah

Adapun ruang lingkup pengawasan yang dilakukan, yakni sebagai berikut:

a, Menilai dan memastikan pemenuhan Prinsip Syadah terhadap dokumen Reksa Dana yang telah

disusun oleh Perusahaan.

b, Meminta dan mengkonfirmasidata dan informasiterkait dengan aspek syariah dari Perusahaan.

c. Memantau dan mengawasi pemenuhan prinsip syariah oleh Perusahaan dalam penerbitan produk

investasi, penjualan produk, dan pengelolaan produk;

d, Memantau dan mengawasi Perusahaan atas pelaksanaan kebijakan manajemen risiko yang terkait

dengan pemenuhan prinsip Syariah.

3. Tugas dan Tanggung Jawab Unit Pengelola lnvestasi $yariah

Berdasarkan POJK Nomor 61/P0JK,04/2016 tentang Penerapan Prinsip Syariah di Pasar Modal pada

Manajer lnvestasi, tugas dan tanggung jawab Unit Pengelola lnvestasi Syariah adalah sebagai berikut

a. Menyusun prosedur operasi standar terkait pengelolaan produk investasi syariah;

b. Memantau dan memastikan produk investasisyariah dikelola bedasarkan prinsip syariah di Pasar

Modal;

c, Mengembangkan produk pengelolaan investasi syariah; dan

d. Memasarkan produk pengelolaan investasi syariah.

k4

s "v+



E,pfflrr,l,?n[rl?l

4, Pelaporan Pengawasan Unit Pengelola InvestasiSyariah dan Dewan Pengawas Syariah

Dalam pengelolaan investasisyariah, Perusahaan memiliki kewajiban melakukan pelaporan kepada OJK

terkait dengan laporan kegiatan tahunan dan laporan pengawasan pengelolaan syariah, yakni sebagai

berikut:

a. Laporan Kegiatan Tahunan Unit Pengelola lnvestasi Syariah

1. Rencana Kegiatan Tahunan Unlt Pengsblaan lnrrestsl $yariah (UP|S) Tahun 2025

a. Ksgiatan p€ng€rnbangan produk perqelolaan lnvostasi Syariah

atas
Dana $yariah, Perusahaan bsh€rla sama

Agen Pefijusl E €k Reksa Dsna
yang m€mfllkl plalbrm p€njugtan

b. Kogletan Pemasaran Frcduk Pengelolaen lrwsstssi Syarlah

2. Realisasi tGgiatan Tahunan Untt pengolotaan lnwstasi Syariah 2i)24

a. Keoiatan Peng€mbangan Produk Pengololaan lnvestaGi gysriah

b. lGgiatan Pamasaran Produk Fengeblaan lnvestasi Syariah

t
\
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NO

1

Pomasar6n atias Produk Rekea Oana Syariah
yang tslah ada agar teriadi paningkatan dsna
k€lolaao alas Reksa Dana tersebul

l,l6 Keglatan Waktu
Tsrgot

Jumleh
PrnambrhBn
Dsna Kclolaan
{AUlfi

Targol
Psn.mbahan

Jurnhh lnvertor
Kotorangan

I

Pemasaran
Prcdut RelGa
Dana Syariah
y8ng lelah ada
(Erisflngt

2425 Rp. 100.000.000.000,- Lebih dari 100
lnv€sbr

Lebh dlt{rJlan
pad6 nasabah
relafl nsmun
Sdak menutup
kemungklnan
pada nasabah
inetitual

NO

I P€masaran s{.6 Paoduk Rek$a Dana Syariah yau telah
da

K€kgs pana Syadah yang kaml
kslola tklet monostaml
pedumhfi an yang slgn$iksn,
bahkan pada Reks6 Dano Paclffc
Seham Syaniah ll dan Rsksg Dang
Fxifc $aham Syerwr lll
m€noalarni RedemDtioo,

l{o Kcglatan Waktu PenEmbahrn Jumlah
Oanr Kelolarn (AUM)

Pgllambanan
Jumlsh
lnvortor

Kotcrangsn

I
Femagaran
Produk Reksa
Dana Syariah

2024 Rp. 1,440,316,827.S7 1

TefdaFat
pembelian Unlt
Penyor{aan

Prclfic Sehanr
Svarlsh

2

Pemagarfli
Pro'duk Roksa
Oana Syariah
Pacifio Saharn
Svrrlsh ll

2024

Tadapst
ps{udsn kombali
UnltFenyqtaan
(Red,anptiot.)
obh nssabah

3

PgmaSaran
Produk Reksa
Dana Syariah
Frclflc Eahan
Svarleh lll

2024

Tefitapal
peniuslan kernbsll
Unft Pony8rtaan
(Reda/'|4,tlm)
alohnsab€h

4

Pomas€lan
Produk R€ksa
Dans Syaridl
Prclflc Ealsnco
Svarlrh

2024 Rp. 2,S00,289,314.46

Terdapat
Fembefian Unn
Ponyortaan
(SuAscriiofrbn,
ol6h nrsabdh
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b, Laporan Opini Pengawasan Dewan Pengawas Syariah

Dalam pengawasan, salah satu kewajiban Dewan Pengawas Syariah adalah menyusun Laporan

Opini Dewan Pengawas Syariah atas Pemenuhan Kepatuhan Terhadap Prinsip Syariah di Pasar

Modal atas Reksa Dana $yariah Perusahaan, laporan opini pengawasan Dewan Pengawas Syariah

Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

OPINI DEWAN PENGAWAS SYARIAH

ATAS PENGAWASAN TERKAIT PEMENUHAN DAN

KEPATUIIAN PRINSIP SYARIAH DI PASAR MODAL ATAS

REKSA DANA SYARIAH

PT. PACIFIC CAPITAL INVESTMENT

Dewan Pengawas Syariah setelah melakukan pengawasan sejak I Januari 2023 sampai

dengan 3l Desember 2023, maka Dewan Pengawas Syariah menyatakan Opini bahwa

Reksa Dana Syariah PT. Pacific Capital Investment telah memenuhi dan mematuhi

Prinsip Syariah di Pasar Modal atas Reksa Dana Syariatr dan telah sesuai dengan Fatwa

DSN-MUI, Peraftran Otoritas Jasa Keuangan, dan peraturan perundang-undangan lain

yang terkait.

Jakarta, l2Marct20?4

C. LAPORAN TRANSPARANSI TATA KELOLA PT, PACIFIC CAPITAL INVESTMENT

1. Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris

Dalam pemenuhan Charter Dewan Komisaris yang telah ditetapkan dan ditandatangani oleh Dewan

Komisaris wajib dipenuhi dan dilaksanakan oleh Dewan Komisaris, diantaranya adalah:

1) Bahwa setiap anggota Dewan Komisaris tidak bertindak sendiri-sendiri melainkan berdasarkan

atas keputusan Dewan Komisaris;

2) Setiap anggota Dewan Komisaris wajib untuk memperoleh persetujuan atas hasildari penilaian

kemampuan dan kepatutan (fit and proper fesf) dari Otoritas Jasa Keuangan ("OJK");

t
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3) Dalam hal anggota Dewan Komisaris tidak lagi memenuhi persyaratan sebagai anggota Dewan

Komisaris, maka Dewan Komisaris dilarang melakukan tindakan hukum sebagai anggota Dewan

Komisaris;

4) Masa jabatan anggota Dewan Komisaris adalah untulr janglta waktu 5 (lima) tahun dalam

pengertian terhitung sejaktanggalyang ditetapkan oleh Rapat Umum Pemegang Saham ('RUPS)

yang mengangkatnya sampai dengan ditutupnya RUPS Tahunan yang kelima setelah

pengangkatannya;

5) Tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris adalah sebagai berikut:

a. Melakukan tugas dan tanggung jawabnya secara independen;

b, Melakukan pengawasan terhadap kebijaksanaan pengurusan perusahaan, yang dilakukan

Direksi serta memberikan nasihat kepada Direksi termasuk mengenai rencana

pengembangan dan kerja perusahaan, anggaran tahunan perusahaan, pelaksanaan

ketentuan dalam Anggaran Dasar perusahaan dan keputusan RUPS termasuk dengan

pelaksanan atas peraturan perundang-undangan yang berlaku dengan tetap memperhatikan

kepentingan perusahaan;

c, Melakukan pengarahan, pemantauan dan mengevaluasi atas pelaksanaan keb'rjakan

strategis perusahaan, penerapan tata kelola perusahaan serta pedoman kerja Direksi dan

Dewan Komisaris.

d. Melakukan tugas, wewenang dan tanggung jawab sesuai dengan ketentuan dalam Anggaran

Dasar perusahaan dan keputusan RUPS.

e. Melaksanakan tugas dan tanggung jawab secara profesional tanpa dipengaruhi oleh

kepentingan pihak afiliasi maupun pihak lain selain kepentingan dari perusahaan,

f, Meneliti dan menelaah laporan tahunan yang telah dipersiapkan oleh Direksi serta

menandatangani laporan tahunan tersebut.

g, Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan rencana bisnis perusahaan.

6) Dewan Komisaris wajib mengadakan rapat paling sedikit 1 (satu) kali dalam 3 (tiga) bulan,

7) Dewan Komisaris wajib mengadakan rapat Dewan Komisaris dengan mengundang Direksi untuk

membahas terkait indikasi pelanggaran yang dapat membahayakan kelangsungan kegiatan usaha

perusahaan,

B) Anggota Dewan Komisaris dilarang menyalahgunakan wewenangnya untuk kepentingan pribadi,

keluarga, pihak afiliasidan/atau pihak lain;
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9) Anggota Dewan Komisaris dilarang mengambil dan/atau menerima keuntungan pribadi dari

kegiatan Perusahaan baik secara langsung maupun tidak langsung selain dari penghasilan yang

sah.

10) Setiap anggota Dewan Komisaris ikut bertanggung jarab secara pribadi baik bersama-sama

maupun sendiri-sendiri atas kerugian Perusahaan apabila yang bersangkutan bersalah atau lalai

menjalankan tugasnya, tanggung jawab tersebut berlaku secara tanggung renteng bagi setiap

anggota Dewan Komisaris;

11) Anggota Dewan Komisaris tidak dapat dipertanggungjawabkan atas kerugian apabila dapat

dibuktikan:

a, Telah melakukan pengaansan dengan itikad baik dan kehati-hatian untuk kepentingan

Perusahaan dan sesuai dengan maksud dan tujuan Perusahaan;

b. Tidak mempunyai kepentingan pribadi baik langsung maupun tidak langsung atas tindakan

pengurusan Direksi yang mengakibatkan kerugian; dan

c, Telah memberikan nasihat kepada Direksi untuk mencegah timbuldan berlanjutnya kerugian

tersebut.

2. Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi

Dalam pemenuhan CharterDireksiyang telah ditetapkan dan ditandatangani oleh Direksidan Komisaris

Utama wajib untuk dipenuhi dan dilaksanakan, diantaranya adalah:

1) Pengajuan calon, pengangkatan, pemberhentian, maupun perubahan susunan anggota Direksi

dilakukan dalam Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS);

2) Setiap calon anggota Direksiyang telah ditetapkan dalam RUPS wajib terlebih dahulu menjalanin

Uji Kelayakan dan Kepatutan (Fit and Proper lesf) yang dilakukan oleh OJK;

3) Masa jabatan masing-masing anggota Direksi adalah 5 (lima) tahun dan diangkat oleh RUPS;

4) Anggota Direksi dilarang mempunyai jabatan rangkap pada perusahaan lain kecuali sebagai

komisaris Bunsa Efek, Lembaga Kliring dan Penjaminan atau Lembaga Penyimpanan dan

Penyelesaian;

5) Setiap anggota Direksiwajib mengungkapkan semua benturan kepentingan yang ada dan potensi

kepentingan atau apapun yang dapat mencegah atau menghambat anggota Direksi dalam

bertindak secara independen;
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6)

7)

B)

10)

11)

s)

Memiliki kompetensi yang layak dan sesuai dengan kedudukannya serta berupaya

mengimplemtasikan kompentensi yang dimilikinya dalam pelaksanaan tugas dan tanggung

jawabnya;

Direksiwajib memiliki integritas tinggi dalam menjalanlran tugas dan tanggung jartabnya terhadap

pelaksanaan kegiatan usaha Perusahaan;

Direksi wajib mematuhi kode etik Perusahaan sesuai dengan yang terdapat datam Kode Etik

Perusahaan;

Direksi mengelola Perusahaan sesuai dengan kewenangan dan tanggung jawab sebagaimana

diatur dalam Anggaran Dasar dan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

Direksi wajib selalu mendahulukan kepentingan Perusahaan dan dilarang untuk

menyalahgunakan jabatan dan kewenangannya untuk kepentingan pribadi, keluarga, pihak afiliasi

dan/atau pihak lainnya baik secara langsung maupun tidak langsung selama menjalankan tugas

dan tanggung jawabnya;

Direksidilarang mengambildan/atau menerima keuntungan pribadidarikegiatan Perusahaan baik

secara langsung maupun tidak langsung selain dari penghasilan yang sah;

Direksi melaksanakan tugas dan tanggung jawab secara independen terhadap pemegang saham;

Direksi bertanggung jawab atas pengelolaan dan penerapan tata kelola perusahaan dalam

menjalanltan kegiatan usaha dan pada seluruh tingkatan atau jenjang organisasi dalam

perusahaan;

Direksi bertanggung jawab atas penerapan kegiatan Perlindungan Konsumen dan Masyarakat

sesuai dengan ketentuan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 22 Tahun 2023 tentang

Perlindungan Konsumen dan Masyarakat di Sektor Jasa Keuangan, termasuk dengan

pemantauan terhadap kegiatan peningkatan Literasi dan lnklusi Keuangan kepada Masyarakat

yang tercantum dalam.

Direksi bertanggung jawab atas pelaksaan kegiatan Pelindungan Data Pribadi baik untuk data

Nasabah maupun data intemal Perusahaan;

Direksi bertanggung jawab atas pelaksaan dan pelaporan yang berkaitan dengan

penyelenggaraan kegiatan Strategi Anti Fraud Perusahaan;

Direksi bertanggung jawab penuh, termasuk secara keuangan atas segala tindakan yang berkaitan

dengan kegiatan Perusahaan yang dilakukan oleh pejabat dan/atau karyawan Perusahaan dan

pihak lain yang bekerja untuk Perusahaan;

,v \\
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16)

17)
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18) Setiap anggota Direksi ikut bertanggung jawab secara pribadi baik bersama-sama maupun sendiri-

sendiri atas kerugian Perusahaan apabila yang bersangkutan bensalah atau lalai menjalankan

tugasnya, tanggung jawab tersebut bertaku secara tanggung renteng bagi setiap anggota Direksi.

3. Pemantauan dan Pengawasan Dewan Komisaris

Tanggapan atas pemantauan dan pengawasan Dewan Komisaris terkait dengan kegiatan usaha

Perusahaan selama tahun 2024 adalah:

1) Dalam pengelolaan investasi wajib terus memperhatikan dan memenuhi ketentuan OJK yang

berlaku dan dengan sigap melakukan perbaikan apabila terjadi pelanggaran baik secara aktif

maupun pasif;

2) Dalam menjalankan kegiatan usaha, wajib terus memperhatikan ketentuan OJK yang berlaku

terutama terkait dengan ltegiatan operasional perusahaan dan penjualan produk investasi

Reksa Dana dan Kontrak Pengelolaan Dana ("KPD), wajib memperhatikan ketentuan OJKyang

berlaku;

3) Meningkatkan kinerja (peiormance) Reksa Dana, agar menjadi daya tarik calon Nasabah

dan/atau Nasabah untuk melakukan investasi pada produk Reksa Dana Perusahaan sehingga

dapat meningkatkan nilai penjualan produk Reksa Dana;

4) Meningkatkan kinerja (pefformance) KPD agar dapat menjadi daya tarik lebih kepada Nasabah

profesional untuk melakukan penambahan investasi bagi Nasabah ekslsfing dan/atau calon

Nasabah yang bermaksud berinvestasiselain produk Reksa Dana;

5) Meningkatkan penjualan produk Reksa Dana dan KPD dengan menambahkan sasaran untuk

kriteria Nasabah yang akan ditawarkan;

6) Membentuk produk Reksa Dana lebih variatif dengan program-prcgram lebih menarik dan dapat

mengikuti tren terkini;

7) Meningkatkan penjualan produk Reksa Dana dengan bekerja sama dengan Agen Penjual Reksa

Dana ("APERD") dan/atau pihak lainnya yang telah memperoleh persetujuan dari OJK;

B) Meningkatkan kerjasama dengan Fungsi Pemasaran terkait dengan penjualan produk Reksa

Dana dan KPD, dengan memperhatikan minatdan kebutuhan investasiNasabah dan/atau calon

Nasabah;
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9) Pengawasan Direksiyang membawahiFungsi Pemasanan atas penjualan produk lnvestasi baik

penjualan yang dilakukan pada Kantor Pusat maupun Kantor Cabang agar tetap memenuhi

ketentuan yang berlaku dengan memperhatikan target penjualan secara falmess;

10) Pengawasan atas seluruh kewajiban pelaporan Perusahaan kepada OJK;

11) Pengawasan atas penyelenggarakan program literasi dan inklusi keuangan kepada Nasabah

dan/atau calon Nasabah baik skala besar maupun sedang, termasuk bekeda sama dengan

lembaga Jasa keuangan, lembaga pendldikan dalam menyelenggarakan program edukasi dan

inklusi;

12) Pengawasan terhadap kegiatan perlindungan konsumen dan masyarakat, terutama dalam

pelayanan pengaduan Nasabah;

13) Pengawasan terhadap pelaksanaan kegiatan Pelindungan Data Pribadi baik untuk data

Nasabah maupun data internal perusahaan;

14| Pengawasan terhadap pelaksanaan Strategi Anti Fraud pada Perusahaan;

15) Meningkatkan pemantauan dan melakukan evaluasi atas seluruh kegiatan pengelolaan

investasi dan operasional perusahaan;

16) Melakukan pengembangan dan perbaikan dalam aspek operasional, terutama yang berkaitan

dengan operasional baik Sumber Daya Manusia ('SDM') maupun sistem infrastruktur yang

digunakan;

17) Menjaga dan senantiasa meningkatkan rasa kebersamaan dan kepemilikan (loyaf'fa$ serta

integritas kepada Karyawan untuk selalu melakukan tugas dan tanggung jawabnya dengan baik,

4. Penerapan Fungsi Kepatuhan, Manajemen Risiko dan Audit lntemal

Sejalan dengan POJK No, 2 Tahun 2023, Fungsi Kepatuhan, Manajemen Risiko dan Audit lnternal

terus berupaya untuk melakukan langkah-langkah untuk memastikan agar Perusahaan mematuhi

ketentuan Peraturan 0JK dan perundang-undangan yang berlaku.

Langkah-langkah yang dilakukan Fungsi Kepatuhan, Manajemen Risiko dan Audit lntemal dalam

memastikan Perusahaan tetap mematuhi ketentuan adalah:

1) Menginformasikan dan mensosialisasikan terkait dengan kebijakan, POJK dan perundang-

undangan yang baru diterbitkan kepada seluruh Fungsi dan kantor cabang melalui Memo

lnternal dan/atau dilakukan secara daring;

\
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2) Menginformasikan kebijakan, POJK dan perundang-undangan yang berdampak signifikan

dengan sesegera mungkin kepada salah satu Fungsi terkait dan/atau kantor cabang melalui

Memo lnternal danlatau dilakukan secara daring;

3) Menginformasikan terkait dengan seluruh kewajiban penyampaian pelaporan Perusahaan

kepada OJK;

4) Melakukan pemantauan terhadap pengelolaan investasi yang dilakukan oleh Fungsi lnvestasi,

di antaranya:

(a) Kepemilikan atas saham yang diterbitkan oleh 1 (satu)emiten lebih dari 100/o NAB Reksa

Dana;

(b) Batasan transaksidalam pengelolaan lnvestasi pda 1 (satu) broker melebihi 30% dari

total nilaitransaksiselama 1 (satu) tahun;

(c) Larangan dan batasan transaksi negosiasi untuk kepentingan Reksa Dana;

(d) Batas dana kelola Reksa Dana tidak kurang dari Rp. 10.000.000.000,- (sepuluh milyar

Rupiah);

(e) Penjualan produk investasi oleh Fungsi Pemasaran;

0 Pelaporan berkala kepada OJK baik yang dilaporkan dalam secara sebulan, 3 (tiga)

bulan, 6 (enam) bulan dan laporan tahunan;

(g) Memastikan seluruh kegiatan dan/atau putusan dari setiap fungsi dijalankan dengan

dilengkapi oleh kertas kerja dan/atau dokumen pendukung sesuai dengan kebijakan

internal;

(h) Monitoring atas pelanggaran yang dilakukan satuan fungsi dan memastikan bahwa

perbaikan akan dilakukan dengan batas waktu tertentu;

(i) Memastikan surat-surat pembinaan dari OJK telah ditindaklanjuti oleh satuan Fungsi

terkait dengan pemeriksaan secara berkala maupun tidak;

0) Memitigasiterjadinya keterlambatan dalam penyampaian laporan kepada OJK dengan

mengoptimalkan pelaksanaan fungsi Kepatuhan sebagai media untuk mengingatkan

kepada satuan fungsi dalam melakukan pelaporan kepada OJK secara akurat dan tepat

waktu.

5) Pemantuan atas kegiatan operasional baik internal Perusahaan maupun operasional produk

investasi berjalan dengan baik dan memenuhi ketentuan yang berlaku;

\
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6) Pemantauan terhadap kewajiban Perusahaan dalam melakukan pelaporan kepada OJK,

PPATK, dan instansi berwenang lainnya berjalan dengan baik dan tepat waktu;

7) Melakukan pemberitahuan secara tertulis (memo intemal) apabila diketahui adanya kewajiban

pelaporan Direksidan/atau fungsiterkait belum disampaikan kepada 0JK, PPATK, dan instansi

benrvenang lainnya;

8) Melakukan pelaporan insidentil kepada OJK jika diperlukan, apabila diketahui terdapat kondisi

yang dapat memberikan dampak tidak baik kepada perusahaan danlatau Nasabah;

9) Bertindak sebagaipihak penghubung (lrason officer) antara Perusahaan dengan OJK;

5, Program Anti Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme dan Pencegahan

Pendanaan Proliferasi Senjata Pemusnah Massal f'APU-PPT dan PPPSPM")

1) Dalam pemenuhan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 8 Tahun 2023 tentang Penerapan

Program Anti Pencucian Uang, Pencegahan Pendanaan Terorisme, dan Pencegahan

Pendanaan Proliferasi Senjata Pemusnah Massaldi Sektor Jasa Keuangan, maka Perusahaan

menunjuk salah satu pejabat yang bertindak sebagai Unit Khusus dengan melaksanakan

program APU-PPT antara lain dengan:

a) Memiliki kebijakan dan prosedur terkait dengan pelaksanaan penerapan program APU-

PPT dan PPSPM;

b) Melakukan perubahan kebijakan dan prosedur apabila adanya perubahan peraturan

yang diterbitkan OJK terkait dengan APU-PPT dan PPSPM;

c) Melakukan monitoring atas kelengkapan dokumen dan data Nasabah pada pembukaan

rekening baru maupun adanya perubahan data / pengkinian data Nasabah;

d) Melakukan monitoring atas transaksi keuangan Nasabah berdasarkan data-data yang

diperoleh Perusahaan;

e) Melakukan klasifikasi atas rlsk /evel setiap Nasabah berdasarkan data-data yang

diperoleh Perusahaan;

f) Menyampaikan Laporan Transaksi Keuangan Tunai (LTKT), Laporan Transaksi

Keuangan Mencurigakan (LTKM) kepada PPATK;

g) Memastikan kegiatan CDD dan EDD ditakukan secara berkala oleh fungsiterkait;
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2)

h) Secara berkala melakukan screening terhadap Nasabah dan/atau calon Nasabah dari

dattar Politically EtposedPerson ("PEP") termasuk wilayah dan/atau negara yang masuk

dalam risiko tinggi;

i) Melakukan pengkinian data untuk Daftar Terduga Teroris dan Organisasi Teroris

('DTTOT') secara berkala dan/atau sesuai dengan arahan atau informasi dari instansi

berwenang dan melaporkan data nihil atau tidak kepada DENSUS 88 terkait dengan

pemeriksaan data DTTOT secara berkala;

j) Mengadakan dan memantau pelatihan secara daring (menggunakan aplikasi Zoom),

pertemuan langsung (offline) dan on-fne dengan menggunakan sistem e-leaming kepada

seluruh karyawan, dan diwajibkan dilakukan setahun sekali.

Dalam pengulruran Financial lnAgrtry Rating on Money Laundaing and Terrorist

Financial ("FIR on MUIF") yang terakhir diadakan oleh PPATK pada tahun 2022, nilai

yang diperoleh PT. Pacific Capital Investment sebesar 4,91, hal ini mencerminkan tingkat

komitmen dalam mendukung PPATK dan Aparat Penegak Hukum untuk melakukan

penelusuran transaksi keuangan terkait indikasi TPPU/IPPT, tingkat implementasitata kelola

pelaporan APUPPT sesuai ketentuan Lembaga Pengawasan dan Pengaturan dan pedoman

pelaporan PPATK dan tingkat kepatuhan terhadap kewajiban pelaporan APUPPT kepada

PPATK serta kualitas formil dan materil atas keseluruhan laporan yang disampaikan masuk

dalam ftafegori CUKUP BAIK;

Salah satu pelaksanaan kegiatan penerapan APU PPT dan PPPSPM yang dilakukan oleh

Perusahaan dengan membuat laporan pada setiap tahunnya yailu Laporan Penilaian

Tindakan Pidana Pencucian Uang, Tindak Pidana Pendanaan Tercrisme, dan Tindak

Pidana Pendanaan Proliferasi Senlbfa Pemusnah Massalyang disampaikan kepada OJK;

Kewajiban Perusahaan dalam penerapan APU PPT dan PPPSPM tidak hanya kepada OJK

namun disampaikan pula secara berkala ke PPATK melalui Sistem lnformasi Jasa Terpadu

(SIPESAT)dan Sistem Pendeteksian dan Pelaporan Dana Terorisme (SIPENDAR).

Dalam pemeriksaan yang dilakukan oleh OJK terkait dengan Penerapan APU PPT dan

PPPSPM pada tahun 2024, Perusahaan melakukan penyesuaian di antaranya:

a) Kebijakan intemal terkait dengan pelaporan dan pengawasan penerapan APU PPT dan

PPPSPM;

b) Pelatihan APU PPT dan PPPSPM kepada seluruh karyawan;

c) Pembentukan sistem intemal terkait dengan pemantuan transaksi Nasabah;

3)

4)

5)
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d) Pembentukan sistem intemal untuk kegiatan Uji Tuntas Nasabah (Customer Due

Diligance) terkait penggolongan risiko Nasabah,

6, Penggunaan Jasa KantorAkuntan Publik ('KAP')dan Akuntan Publilr {"AP')dalam Pembuatan

Laporan Keuangan Perusahaan

Berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No, 9 Tahun 2023 tentang Penggunaan Jasa Akuntan

Publik dan KantorAkuntan Publik Dalam Kegiatan Jasa Keuangan ("POJK No, 9 Tahun 2023"), maka

Perusahaan telah melakukan tindakan sebagai berikut:

1) Dewan Komisaris yang dalam hal inidiwakili oleh Komisaris Utama mengajukan usulan tentang

penunjukan MP untuk Laporan Keuangan Perusahaan kepada Pemegang Saham;

2) Dalam keputusan sirkuler para Pemegang Saham, memutuskan atas penunjukan KAP yang

diusulkan oleh Dewan Komisaris dengan memberikan kewenangan kepada Direksi untuk

menandatangani surat penawaran jasa MP;

3) Membuat evaluasi terfiadap KAP yang digunakan oleh Perusahaan dalam membuat Laporan

Keuangan secara berkala dan disampaikan kepada OJK, ruang lingkup evaluasi di antaranya:

(1) Pelaksanaan audityang dilakukan oleh KAP;

(2) Kualitas dan cakupan hasil audit MP;

(3) Pelaksanaan audit yang independen oleh KAP,

4) Pembatasan penggunaan Jasa AP atas informasi keuangan historis tahunan sesuai dengan

POJK No, 9 Tahun 2023 adalah paling lama untuk periode selama 5 (lima) tahun pelaporan

secara berurutan, yaitu;

No. l{ime:Jase KAP
1 Tahun 2020 Andi Ruswandi Wisnu dan Rekan sTT D. KAP-1 05/Ptt.2U20 18

2 Tahun 2021 Andi Ruswandi Wisnu dan Rekan sTTD. KAP-1 05/PM.22201 8

3 Tahun 2022 Yahva Santosa dan Rekan STTD K4P.00045/P\{.2A2U7

4 Tahun 2023 Yahya Santosa dan Rekan STTD KAP,00045/PM.2U2017

5 Tahun 2024 Yahya Santosa dan Rekan STTD KAP.OOO45/P M.2A2U7

5) Hasil audit KAP dibuat dalam bentuk Laporan Auditor lndependen untuk laporan keuangan

tahun buku 2023 adalah:

"laporan keuangan terlampir menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang material,

posisi keuangan Perusahaan tanggal 31 Desember 2023, serta kineria keuangan dan arus
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kasnya untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, sesuai dengan Standar

Akuntansi Keuangan di Indonesia"

6) Laporan Keuangan untukyang berakhirpadatanggal-tanggal 31 Desember2A22dan2023dan

Laporan Auditor lndependen, telah disampaikan kepada Dheksidan Pemegang Saham untuk

selanjutnya disetujui dan disahkan dalam Akta Pemyataan Keputusan Para Pemegang Saham

"PT, Pacific Capital lnvestment'No, 39, tanggal 26 Juni 2024 ('AktaRUPS Tahun 2023') di buat

dihadapan Notaris Arif Yulianto, S.H., M.Kn., berkedudukan di Jakarta.

7) Dalam Akta RUPS Tahun 2024, menyebutkan pengesahan Neraca dan Perhitungan Rugi/Laba

untuk tahun buku 2023, dan memberikan pembebasan dan pelunasan tanggung jawab

sepenuhnya (acguif ef decharge) kepada Direksi untuk tugas pengurusan dan Dewan Komisaris

Perusahaan untuk tugas pengawasannya sejauh tindakan tersebut tidak bertentangan dengan

peraturan perundang-undangan yang berlaku dan tercatat dalam Laporan Tahunan atau selama

tahun buku 2023.

7. Rencana dan Realisasi Rencana Bisnis Perusahaan

Berdasarkan POJK 2 Tahun 2023, maka Perusahaan wajib secara berkala untuk menyampaikan

Laporan Rencana dan Realisasi Rencana Bisnis yang disampaikan kepada OJK melalui aplikasi ARIA.

Realisasi Rencana Bisnis Tahun 2023
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PROYEKSI LABA RU6I TAHUN 2024
PT. PACIFIC CAPITAI" INVESTME'{T

I.APORAI( RETC,ATA IGBJA TAHUI{AII FUITCIII I(EPATUHAII

(Pedode I Januarl r.d,31 Desenber 2024)

felra Dlr€&ll yalg bertatrggutglaqnb : FeUt Sildbutata da! T, Eddy Haraharp

Ilana Koordhator trulgll Kcpatuhs : Iladla taharanl Raoarlhanlta

8. Rencana Strategi Perusahaan

Untuk mencapai pertumbuhan usaha dan proses operasional yang efektif dan efisien, maka diperlukan

rencana strategi yang baik dan tepat sasaran terutama pada kegiatan penjualan produk dan

pengelolaan lnvestasi. Langkah-langkah strategis yang tetap dilanjutkan untuk mencapai target bisnis

yaitu:

\\

Maheqement €e

Pendapatnn tJsaha

Pendat atan Usaha dalam hal Ml memlllkl kegiatan usaha sebagal

Beban KeoeHawalan

emtnar
Beban Usaha

Beban Usaha Lainnva 33.955.483.339_ l ti
an {Bebanl Lain-Lain

Laba td
aba 10.149_?4q-96).48

Ifo Rlachl Pelr&rural

7

Pemenuhan PoJl( No,02Tahun2023 tentang Perubahan atas

PoJK No. 10iP0JK04/2018 tentang Penerapan Tata Kelola

Manaier lnvestasi

Pembuatan [aporan Tata Kelola PT. Pacific Capital lnvestment Tahun 2023 Februari 2024

2

Penyesuaian Kebiiakan lnternal dengan PoJX l{0.

r7lpoJ(.04lz022

tentans Pedoman Perilaku Manaier lnvestasi

Pembaharuan atau Penyesuaian Kebijakan lnternal Desember 2024

3
Penyesuaian Standard op€rational Prosedure {50P}

dan Job Oescriotion {JobDesk} Perusahaan
Penyesualan derBan P0JK terbaru. Desember 2024

4 Penvesuaian Manaiemen Risiko dmsan PoJK terbaru. Penvesuaian Mamiemm Rhiko densan POJK terbatu. Des€mber 2024

5 Mengedaken k€giatan literasi (Edukasi Keuangan) dan lnklusi
MerBadakan webimratau Market outlook kepada Calon Nasabah, Nasabah,

Masyarakat termasuk kepada karyawan.
Desember 2024

6
Mengadakan kegiatan sosialisasi Penanganan Xeluhan Nasabah

dan Perlindunpan Konsumen keoada karvawan.

Penenuhan ketentuan terkait dengan sosialisasi tentang Penanganan l(eluhan

Nasabah dan PerlindunEan Konsumen.
Desember 2024
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1) Produk dan Jasa Manajer Investasi

Penjualan produk dan Jasa Manajer lnvestasiyang saat ini telah ada, diharapkan dapat memenuhi

kebutuhan Nasabah untuk berinvestasi baik pada produk investasi Reksa Dana maupun dalam

pemberian Jasa Kontrak Pengelolaan Dana ("KPD"), Dalam melakukan penawaran produk dan

jasa investasi, Direksi memberlkan arahan dan penjelasan produk dan/atau jasa investasi kepada

Fungsi Pemasaran untuk kemudian disampaikan kembali secara baik, jelas, tepat dan transparan

kepada calon Nasabah, sehingga penjelasan produk danlatau jasa investasi diharapkan dapat

memberikan pemahaman dan kepercayaan kepada calon Nasabah terkait dengan pengelolaan

investasi dilakukan sebaik mungkin dengan selalu mengutamakan kepentingan Nasabah dengan

prinsip kehati-hatian,

Data Dana Kelolaan Produk lnvestasi per 31 Desember 2024:

Perlu diketahui bahwa dalam pengelolaan investasidapat mengalami penurunan dana kelolaan

yang dikelola (seperti yang tercantum dalam kolom di atas), hal ini disebabkan oleh beberapa

faktor, diantaranya adalah penurunan nilai dana kelolaan dan pada umumnya terjadi karena

fluktuasi harga pada portofolio Efek yang dikelola atau dapat disebutkan adanya perubahan harga

pada portofolio Efek yang disebabkan oleh mekanisme pasar, selain faktor tersebut ada pula

permintaan pencairan dana investasi oleh Nasabah.

Pada tahun 2024, terdapat penambahan dan pencairan dana investasi produk Reksa Dana dan

KPD oleh Nasabah.

I Reksa Dana 438,382,295,494.00 462,164,401,236.87

2 Kontrak Penqelolaan Dana 243,750,000,000.00 617,175,438,052.80

Perusahaan sampai dengan saat ini, belum memiliki rencana untuk melakukan penambahan

dan/atau pembentukan produk Reksa Dana baru dengan pertimbangan dan nasihat dari Dewan

Komisaris yaitu untuk lebih meningkatkan kinerja (pefformance) dari produk Reksa Dana, Dengan

pertimbangan dan nasihat tersebut maka Direksi meminta kepada Fungsi lnvestasi dan Riset

untuk lebih agresif dalam melakukan pengelolaan dana dengan tetap memperhatikan prinsip

kehati-hatian.

(

,NO
Dana Kelolaan Tahun 2022 Danr Kelolaan Tahun 2023

1 Reksa Dana 1,444,628,781,670,62 1,000,1 93,462,250,36 825,090,348,084.95

I Kontrak Pengelolaan Dana 2,128,455,741,709,30 1,235,524,090,1 75.70 429,751,636,977.68
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2l Jaringan Distribusi

Dalam pengembangan jaringan distribusi, Perusahaan saat ini sedang proses penambahan

jaringan kantor (Kantor Cabang) yakni di:

PT. Pacific Capital lnvestment,

Kantor Cabang UOB Plaza M.H, Thamrin, Jakarta

UOB Plaza,lantai30

Jl. M.H, Thamrin No. 10,

Jakarta Pusat 10230

Proses penambahan jaringan distribusi telah sampai pada tahap penyampaian dokumen-

dokumen kepada OJK melalui surat No. 015/PCl-DlR/l/2025 perihal Penyampaian Dokumen

Tambahan terkait dengan Rencana Kegiatan PT. Pacific Capital lnvestment di Lokasi lain.

Sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 731POJK.0412017 tentang Kegiatan

Perusahaan Efek di Berbagai Lokasi, Perusahaan selalu melakukan pengkinian data kantor

cabang secara berkala kepada OJK terkait dengan adanya perubahan penanggung jawab kantor

cabang, jumlah karyawan, dan kepemilikan izin perseorangan,

3) Sumber Daya Manusia ("SDM")

Perusahaan melakukan evaluasi secara komprehensif terkait SDM yang dilakukan secara

berkesinambungan, haliniuntuk mendukung kegiatan Perusahaan menjalankan kegiatan usaha

dengan tetap mematuhi ketentuan yang berlaku.

Perusahaan melakukan pengenalan dan pemantuan terhadap profil seluruh lraryawan, hal ini

merupakan salah satu kegiatan pengamatan dari Direksi bercama dengan Fungsi SDM terhadap

karyawan dalam melaksanakan tugas, tanggung jawab dan kewenangan dengan baik sesuai

dengan jabatannya, Kegiatan ini dilakukan untuk mengantisipasi suatu tindakan/putusan yang

dapat mengakibatkan adanya benturan kepentingan (conflict of interestl termasuk dengan

tindakan/putusan yang menyebabkan terjadinya Fraud dikemudian hari.

\\21
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Dalam pengembangan kualitas dari SDM, terdapat pelatihan secara berkala yang dilakukan baik

secara tatap muka atau luring (offline) maupun secara daring (onlinel dan tensedia pula dengan

metode e-learning kepada seluruh karyawan Perusahaan, kegiatan ini dilakukan sebagai salah

satu kegiatan dalam penerapan program APU-PPT dan PPPSPM yang diatur dalam Peraturan

Otoritas Jasa Keuangan Nomor 8 Tahun 2023 tentang Penerapan Program Pencucian Uang,

Pencegahan Pendanaan Terorisme, dan Pencegahan Pendanaan ProliferasiSenjata Pemusnah

Massal di Sektor Jasa Keuangan.

Perusahaan telah memenuhi ketentuan POJK No. 241POJK.0412014 perihal Pedoman

Pelaksanaan fungsi Manajer lnvestasi, terutama terkait dengan larangan rangkap jabatan

dan/atau tanggung jawab pada fungsi-fungsi tertentu serta kewajiban pemenuhan atas

kepemilikan izin/lisensi yang diterbitkan oleh OJK sebagai Wakil Perusahaan Efek (WPE)

maupun Agen Penjual Efek Reksa Dana ('WAPERD"),

Kepemilikan izin/lisensi WPE dan WAPERD merupakan tanggung jawab dan melekat pada diri

masing-masing karyawan, oleh karenanya Fungsi Kepatuhan, Manajemen Risiko dan Audit

lnternal bersama dengan Fungsi SDM terus melakukan pemberitahuan kepada seluruh karyawan

Perusahaan untuk senantiasa memperhatikan masa berlaku dari izin masing-masing karyawan

agar tidak berakibat izin yang dimiliki oleh karyarvan tidak berlaku atau telah habis masa berlaku

izin/lisensi karyawan.

4l Kualitas Penerapan Kepatuhan, Manajemen Risiko, Audit lntemal dan Tata Kelola yang baik

Sebagai suatu kewajiban Perusahaan dalam menjalankan kegiatan usaha dengan baik, Fungsi

Kepatuhan, Manajemen Risiko dan Audit lntemal wajib melakukan pemantuan atas seluruh

kegiatan Perusahaan agar tetap patuh dan memenuhi ketentuan dalam peraturan yang berlaku

serta melakukan pelaporan yang diwajibkan oleh OJK.

Salah satu kegiatan Fungsi Kepatuhan, Manajemen Risiko dan Audit lntemal menyampaikan

laporan secara berkala kepada OJK terkait dengan rencana dan pelaksanaan kegiatan sesuai

dengan yang diwajibkan dalam POJK yang berlaku. Untuk meningkatkan kualitas penerapan Tata

Kelola Manajer lnvestasipada Perusahaan, pelaksanaan rencana FungsiKepatuhan, Manajemen

Risiko dan Audit lnternal merupakan salah satu target utama untuk dilaksanakan dan dijalankan

dengan baik,
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Laporan Tahunan Pelaksanaan Fungsi Kepatuhan Tahun 2024
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Laporan Rencana Fungsi Kepatuhan Tahun 2025

LAPORAN RENCANA KERJA TAHUNAN
FUNGSI KEPATUHAN

(Periode 1 Januarl s.d 31 Desember2025)

PT. PACIFIC CAPITAL INVESTMENT

laryrtWaklu
Pcnydsil.n

Pemsnuhan POJK Nomor 12 Tahun Z0A4
teniang P€nerapan Strategi Anti Fraud
Bagi Lembaga J6sa Keuangan.

Penyusunan
Fraud Tahun

Laporan
2024

Penerapan Shatogi Anti Januari 2025

Pemenuhan POJK No. 10/POJK.04/2018
tenlang Tata KBlola Manajsr lnvedasi.

M€mbual laporan Tata K€lola Manajer lnveslasi
kepada OJK s€suai ketentuan yang b€rld(u.

Februail 2025

Pemenuhan POJK Nomor 12 Tahun 2024
tentang Penerapan Strategi Anti Fraud
Bagi Lembaga Jass Keuangan.

Penyusunan Pedomao Sfategi Anti Fraud A$il 2025

Pemenuhan Undang - Undang
lndonesia Nonor 27 T6hun2022
Pslindungan Data Pribsdi.

Rspublik
Tonlang

Penyuzunan Pedoman Pelindungan Data pribadi Juni 2025

Penyesuaian Manajemen Rislko dengan
kotentuan POJK torbatu.

Penyesuaian Manajemen Risito. Desember 2025

Mengadakan Keglatan LlteraC dan lnklusi
Keuangan Tahun 2025

Mongadakan web,rar alau Mad(el Ouflc{,k. Desomber 2025

Meflgadakan sq{Bligasi Penarganan
Keluhan Nasabah dan Pedindur€dr
Nasabah kepada Ka4€wan,

pemenuhfi kotentuan lerkait dengxr sosislisssi
tenlsng Penangaran Keluhan Nasabah dan
Perlindungan Konsumon.

Dasember 2ff25

Pemsnuhan POJK No. B Tahun 2023
tentang Penerapan Program Peno€gahan
Anti Pencvcisn lJang, Pencegahan
Pendanaan Temdsrne, dan Pencegahan
Pendanaan Prollfetasl Setiala Pemusnah
Messal Tahun 2025 kepda seluruh
karyawan Porusahaan.

Pelalihm tarkait dongan Program pgncsgahan Ant
Palcr.tcian Uang, Pen@gahan pendanaan

Terorisme, dan Pencegahan Pondanaan prolilorasi

Senjata Pemusnah Massal Tahun 2025 kepada
soluruh karyawan Perusahaan.

Oosembor 2025

9. Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan Bank

Dalam penyampaian kondisi keuangan dan keuangan bank, perlu disampaikan bahwa Perusahaan

telah menyusun dan disajikan laporan keuangan dan non keuangan Bank sebagaimana di atur dalam

POJK dan perundang-undangan dibidang Pasar Modal yang berlaku, yaitu:

1. Laporan Keuangan Tengah Tahunan Unaudited;

2. Laporan Keuangan Tahunan Unaudited;

3, Laporan Keuangan Tahunan Audited;

4. Laporan ModalKerja Bersih Disesuaikan ("MKBD");

5. Laporan Valas.

Seluruh laporan tersebut di atas disampaikan secara berkala melalui Aplikasi lndustri Reksa Dana

('ARIA.OJK") maupun dengan salinan (hardcopy) kepada OJK.
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10, Kepemilikan Saham, Rangkap Jabatan dan Pihak Terafiliasi Anggota Dewan Komisaris dan

Direksi

Berdasarkan kebijakan OJK dalam surat No. S-317/PM.21|2020 tanggal 24 Maret 2020 perihal

Penyampaian Laporan Pihak Terafiliasi dari Manajer lnvestasi dan Pihak lnvestasi dari Direksi,

Komisaris, dan/atau Pemegang Saham Manajer lnvestasi, maka dapat kami sampaikan bahwa:

1) Pihak terafiliasi dari Perusahaan selaku Manaier lnvestasi dalam bidang lteuangan, adalah

sebagai berikut:

(1) PT. Pacific Strategic Financial, Tbk;

(2) PT. Pacific Sekuritas lndonesia;

(3) PT, Pacific MultiFinance;

(4) PT, Pacific Strategis lnvesco;

(5) PT. Pacific Life lnsurance.

2) Anggota Direksi Perusahaan tidak memiliki hubungan afiliasi atau menjadi pihak terafiliasidengan

Pemegang Saham Manajer lnvestasi dan tidak menduduki rangkap jabatan dan/atau Direksi,

Komisaris dan/atau Pemegang Saham Emiten dan/atau Lembaga Jasa Keuangan;

3) Salah satu anggota Dewan Komisaris Perusahaan menduduki rangkap jabatan sebagai Komisaris

Utama di Emiten dan/atau Lembaga Jma Keuangan lainnya yaitu Sdr. Jon Adijaya, dengan

menduduk jabatan Komisaris Utama di:

(1) PT. Pacific Strategic Financial, Tbk;

(2) PT. Pacific Strategis lnvesco;

(3) PT. Pacific Life lnsurance.

4) Hubungan Keuangan dan Hubungan Anggota Dewan Komisaris dan Direksi:

(1) Seluruh anggota Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keluarga sampaidengan derajat

kedua dengan anggota Dewan Komisaris lainnya maupun Direksi;

(2) Dalam menjalankan tugas pengawasan terhadap Perusahaan, Dewan Komisaris telah

bertindak secam professional dan tidak memanfaatkan Perusahaan untuk kepentingan

pribadi dan/atau keluarganya,

Penyampaian laporan pihak terafiliasi merupakan salah satu kewajiban Perusahaan dalam pemenuhan

surat 0JK No. S-317/PM ,2112020 tanggal 24 Maret 2020 perihal Penyampaian Laporan Terafiliasidari

\\
(
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Manajer lnvestasi dan Pihak Terafiliasi dari Direksi, Komisaris dan/atau Pemegang Saham Manajer

lnvestasi yang menduduki jabatan Direksi, Komisaris dan/atau Pemegang Saham pada Emiten

dan/atau Lembaga Jasa Keuangan, yakni:

1) Laporan pihak terafiliasisemester I Tahun 2024,suralDireksi No, 437lPCl-DlR//ll/2024;

2) Laporan pihak terafiliasisemester ll Tahun 2024,suralDireksiNo. 016/PCl-DlN 12025;

seluruh laporan tersebut disampaikan melalui Aplikasi ARIA-OJK.

11. Kebijakan Remunerasi Dewan Komisaris, Direksidan Dewan Pengawas Syariah

1) Gaji/Honorium Dewan Komisaris, Direksi dan Dewan Pengawas Syariah wajib

mempertimbangkan:

(1) Gaji/Honorium yang berlaku pada industri Manajer lnvestasi dan Pasar Modal;

(2) Tugas dan tanggung jawab serta kewenangan dari Dewan Komisaris dan Direksi berkaitan

dengan risiko dan pencapaian tujuan termasult dengan kinerja serta target kerja;

2) Fasilitas Bagi Dewan Komisaris dan Direksi:

(1) Fasilitas kesehatan yaitu asuransi kesehatan termasuk dengan fasilitas kesehatan suamilistri

dan anak yang masih menjaditanggungan atau tidak ditanggung oleh instansi lain;

(2) Kendaraan dinas dan BBM, yang seluruhnya didasarkan atas kemampuan dan kepatutan

Perusahaan yang ditentukan secara terpisah.

12, Rapat Umum Pemegang Saham

Dalam tahun 2024, telah diselenggarakan Rapat Umum Pemegang Saham ('RUPS) dengan agenda

pernyataan keputusan pemegang saham sebagai berikut:

I ) RUPS Tahunan tanggal 26 Juni 2024, dengan agenda:

(1) Mengesahkan nerma dan perhitungan laba/rugi untuk tahun 2023. Dengan memberikan

kebebasan dan pelunasan tanggung jawab sepenuhnya (Acguif etdecharge) kepada Direksi

untuk tugas pengurusan dan Dewan Komisaris untuk tugas pengawasannya sejauh tindakan

tidak bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan tercatat dalam

Laporan Tahunan atau selama tahun buku 2023;
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(2) Menyetujui dan mengesahkan Laporan Keuangan Perusahaan yang diaudit untuk tahun buku

31 Desember2023;

(3) Memberikan ltuasa dan kewenangan kepada Dewan Komisaris Perusahaan untuk:

a) Menunjuk Kantor Akuntan Publik yang akan melaksanakan audit terhadap buku dan

catatan Perusahaan untuk tahun buku 2024;

b) Menunjuk Kantor Akuntan Publik yang akan melaksanakan audit terhadap buku dan

catatan Produk lnvestasi Reksa Dana untuk tahun buku 2024;

c) Menetapkan honorarium dan persyaratan-persyaratan lain penunjukan KAP;

d) Menunjuk Kantor Akuntan Publik pengganti bilamana Kantor Akuntan Publik yang

ditunjuk tidak dapat melaksanakan tugas auditnya sesuai dengan standar akuntasi dan

ketentuan perundangan yang berlaku, termasuk peraturan di bidang Pasar Modal dan

peraturan Badan Pengawas Pasar Modal dan Lembaga Jasa Keuangan (Bapepam dan

LK) dan/atau Peraturan OJK.

RUPS Tahunan disahkan dalam Akta Pemyataan Keputusan Para Pemegang Saham "PT. Pacific

Capital lnvestment' Nomor 39, dibuat dihadapan Arief Yulianto, S,H., M.Kn,

2l RUPS Tahunan tanggal 23 September 2024, dengan agenda:

(1) Meratifikasitindakan anggota Direksidan Dewan Komisaris Perusahaan yang lama terhitung

sejak masa berakhirnya jabatan mereka yakni pada tanggal 03 September 2024 sampai

dengan ditandatanganinya Keputusan Sirkular Pemegang Saham;

(2) Memberhentikan dengan hormat seluruh anggota Direksi dan Dewan Komisaris Perusahaan

yang lama dengan memberikan pelepasan tanggung jawab (acgurT ef decharge) atas

pengurus dan pengawasan yang dilakukan selama anggota Direksi dan Dewan Komisaris

Perusahaan menjalankan tugas jabatannya, sepanjang tindakan sesuai Anggaran Dasar

Perusahaan dan tercermin dalam laporan/perhitungan laba rugi tahunan Perusahaan;

(3) Mengangkat kembali anggota Direksidan Dewan Komisaris Perusahaan, untuk masa jabatan

selama 5 (lima) tahun, terhitung sejak ditandatangani Keputusan Sirkular Pemegang Saham.

RUPS Tahunan disahkan dalam Akta Pernyataan Keputusan Para Pemegang Saham "PT, Pacific

Capital lnvestment" Nomor 19, dibuat dihadapan Arief Yulianto, S.H,, M.Kn.
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{3, Jumlah Penyimpangan lntemal

Sampai dengan berakhirnya tahun 2024, tidak terdapat penyimpangan yang dilakukan oleh pegawai

tetap maupun pegawai belum tetap terkait dengan proses kerja dan kegiatan pengelolaan investasi

maupun dalam kegiatan penjualan produk investasi. Perusahaan akan terus mempertahankan kualitas

daripada pegawai untuk bekerja dengan professional, sesuai dengan tugas dan tanggung jawab

masing-masing dengan tetap mempertahankan team workyang baik.

14. Permasalahan Hukum

Sampaidengan berakhirnya tahun 2024, tidak terdapat permasalahan hukum baik yang terkait dengan

pengelolaan investasi maupun dalam kegiatan penjualan produk investasi, Perusahaan akan terus

mempertahankan kualitas dalam kegiatan pengelolaan investasi hingga dapat memberikan

kepercayaan lebih kepada Nasabah dengan prinsip kehati-hatian dan selalu mengutamakan

kepentingan Nasabah.

15. Transaksi Yang Mengandung Benturan Kepentingan

Sampai dengan berakhirnya tahun 2024, tidak terdapat transaksi yang mengandung benturan

kepentingan yang mencakup nama dan jabatan pihak yang memiliki benturan kepentingan serta nama

dan jabatan pengambil keputusan transaksi yang mengandung benturan kepentingan,

Dalam menjalankan kegiatan usaha sebagai Manajer lnvestasi, terdapat hal-hal yang menjadi

perhatian di antara, adalah:

1) Kewajiban bagi Dewan Komisaris, anggota Direksi dan Fungsi lnvestasi dan Riset dalam

melakukan pengelolaan investasi untuk selalu mengutamakan kepentingan Nasabah dengan

berprinsip kehati-hatian, hai ini tercantum dokumen 'Chartef'terkait dengan tugas dan tanggung

jawab dan wajib untuk ditandatanganioleh masing-masing pejabat;

2) Larangan kepada Dewan Komisaris, anggota Direksi dan Fungsi lnvestasi menerima manfaat

dan/atau rabat dan/atau komisi dan/atau Non komisi dari pihak luar yang berkaitan dengan

pelaksaan kegiatan pengelolaan investasi, kecuali penerimaan maanfaat tersebut untuk diberikan

atau memberikan keuntungan dalam pengelolaan investasi Nasabah;

3) Keterbukaan atas kepemilikan Efek atas nama pribadi, pihak afiliasidanlatau nominee dari Dewan

Komisaris, anggota Direksidan seluruh karyawan, serta dengan batas-batasan dalam melakukan

transaksi untuk kepentingan pribadi, pihak afiliasi dan/atau nominee;
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4) Pemberian hadiah dan/atau manfaat kepada Nasabah dan pihak lain sepanjang pemberian hadiah

dan/atau manfaat tidak berasal dari kekayaan Portofolio Efelr atau Portofolio lnvestasi Nasabah

yang dikelola atau pemberian hadiah tersebut tidak menyebabkan kerugian pada investasi

Nasabah dan seluruh pemberian hadiah dan/atau manfaat harus dilakukan dengan pertimbangan

rasional.

16. Pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

Sebagai pemenuhan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 3 Tahun 2023 tentang Peningkatan

Literasi dan lnklusi Keuangan di Sektor Jasa Keuangan Bagi Konsumen dan Masyarakat, Perusahaan

berkewajiban untuk mengadakan Kegiatan Peningkatan Literasi dan lnklusi Keuangan di setiap

Semester.

Perusahaan telah mengadakan Keglatan Peningkatan Literasidan lnklusl Keuangan pada tahun 2024,

yakni:

1) Semester I - Tahun 202'l

JudulAcara : lnvestasi Aman, Tidur Nyaman

Kerjasama : PT, Surya FajarSekudtm

Waktu : 01 Maret 2024

Media : PlatformZoom MeetingMebinar (online)
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2l Semester ll - Tahun 2024

Judul Acara : Zero to Million

Kerjasama : Universitas Multimedia Nusantara

Waktu : 01 Maret 2024

Media : Seminar (otfline)

MILLION

D. HASIL PENILAIAN SENDTRT (SELFASSESSMETVI)ATAS PENERAPAN TATA KELo|-A MANAJER

INVESTASI UNTUK TAHUN 2024

Sesuai POJK No. 2 Tahun 2023 serta aturan SEOJK No, 19/SE0JK.0412018 tentang Laporan Penerapan

Tata Kelola Manajer lnvestasi, Perusahaan melakukan penilaian sendiri atas pelaksanaan tata kelola

manajer investasi untuk tahun 2A24. Penilaian dilakukan berdasarkan faktor-faktor penilaian yang

ditetapkan berdasarkan peraturan OJK antara lain kualitas pelaksanaan prinsip-prinsip tata kelola

perusahaan secara komprehensif dan terstruktur.

Hasil penilaian tata kelola Perusahaan merupakan salah satu faktor cakupan penilaian tingkat kesehatan

perusahaan dan disampaikan kepada OJK sebagai salah satu pemenuhan ketentuan yang berlaku

mengenai penerapan tata kelola Manajer lnvestasi. Hasil penilaian tata kelola Perusahaan sebagai

berikut:

Hasil Penllalan $sndid ($clfAssessmerf ) Penerapan Tata Kelola ilanaierlnveetasi

Tahun 2024

Tata Kelola Fedngkat Definisi Pedngkat

Manajer lnvestasi Peringkat 3 Tata kelola diimplementasikan dengan cukup baik di mana
sebagian indikator tata kelola telah terpenuhi.
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PENUTUP LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA MANAJER INVESTASI

Pelaporan Penerapan Tata Kelola PT. Pacific Capital lnvestment Tahun 2024 dibuat dan disusun sebagai

kewajiban atas pemenuhan ketentuan POJK No, 2 Tahun 2023 tentang Perubahan atas Peraturan Otoritas Jasa

Keuangan No. t0lPoJK,04l2018 tentang Penerapan Tata Kelola Manajer lnvestasi.

Jakarta, 06 Februari 2025

PT. PACIFIC CAPITAL INVESTMENT

Dibuat oleh, Diketahui,
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Direktur Utama
Tonqku Eddv Harahap
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