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LAPORAN REALISASI AKSI KEUANGAN BERKELANJUTAN

PT. PACIFIC CAPITAL INVESTMENT

TAHUN 2024

PENJELASAT'I STRATEGI KEBERLANJUTAN

StrategiKeberlanjutan mengacu pada integrasi prinsip-prinsip keberlanjutan lingkungan, sosialdan tata kelola

ke dalam operasional dan pengambilan keputusan PT. Pacific Capital lnvestment ("Perusahaan"). Tujuan dari

Strategi Keberlanjutan adalah pencapaian target keuangan dalam jangka panjang dengan tetap memperhatikan

pengendalian lingkungan dan kesejahteraan sosial. Tujuan ini diharapkan dapat mendukung program

Pembangunan Berkelanjutan (Sustainability Developnent Goa/VSDGs) yang dicanangkan oleh Pemerintah.

Perusahaan dalam memberikan layanan investasi, berkomitmen untuk memberikan layanan pengelolaan

keuangan berbasis Greent lnvxtmentyang berkelanjutan melalui aspek ekonomi, sosial dan lingkungan yang

terintegrasi. Sistem pengelolaan ini diharapkan dapat memberikan manfaat yang berkelanjutan bagi

Masyarakat, Perusahaan dan pemangku kepentingan.

Penerapan Strategi Keberlanjutan disektor PasarModal difokuskan padabeberapa hal, yakni:

a. Pengelolaan lnvestasi : Melakukan pengelolaan investasi pada efek berjenis Green lnvestmenf yang

fokus pada proyek dan/atau perusahaan yang berkomitmen untuk melestarikan dan/atau ramah

lingkungan.

b. Produk dan Layanan : Mengembangkan produk dan layanan investasi yang ramah lingkungan dan

berkelanjutan.

c. Keterlibatan Pemangku Kepentingan : Berkaloborasi dengan pemangku kepentingan, seperti

pemerintah, LSM dan/atau komunitas tertentu, termasuk namun tidak terbatas dengan bekerja sama

dengan Lembaga Jasa Keuangan lainnya dalam melakukan promosi produk dan layanan investasi

berkelanjutan.
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Tujuan penerapan keuangan berkelanjutan di sektor Pasar Modal di Perusahaan adalah:

1. Mendukung Pembangunan Berkelanjutan yakni memberikan kontribusi terhadap pencapaian tujuan

dengan mewujudkan integrasi kepentingan Perusahaan dengan aspek kinerja keuangan, lingkungan dan

sosial dalam seluruh kegiatan operasional Perusahaan.

2. Meningkatkan pemahaman dan pengetahuan termasuk dengan kesadaran internal dalam penerapan

prinsip pengelolaan investasi berkelanjutan di Perusahaan terhadap lingkungan dan sosial.

Tantangan pelaksanaan Kegiatan Aksi Keuangan Berkelanjutan

Keterbatasan sumber daya manusia terkalt dengan pemahaman

aspek aspek keberkelanjutan

Keterbatasan teknologl dan sistem pengukuran dan pemantuan

dampak soslal dan lingkungan

Perubahan budaya

Pengelolaan lnvestasi Green lnyesfmert yang terbatas

Mengikubertakan pegauai dahm pehtihan dan/atau sosialisasi terkait

dengan aEek beilehnjuhn.

Menehpl€n pengukuran dah berdasarkan peratrran ahu kebpkan yang

ditebpkan oleh Pemerinbh.

Menerapkan nilai-nilai dan budaya keberlanjuhn dahm kegiahn operasional
Perusahaan terubma dalam menganbil keputusan dongan

mempertinbangkan aEek sosial.

Mubi untuk melakukan riset tarbahan terhadap emiten yang belum fiE$Jk
dalam daftar perusahaan yang melakukan kegiatan ESG.

Perubahan peraturan perundang.undangan yang berlaku Senanliasa mengikuli perkerbangan dan perubahan peraturan perundang-

undangan yang berhku, unfuk kemudhn mehkukan penyesrahn kebijakan

dengan kondisi Perusahaan.

Perubahan dan kotorbatasan pemahaman Nasabah/Calon Nasabah Mengadakan l<egalan Mad<et Oulbok dengan salah satu agendanya adalah
penanbahan penahaman terltait dengan Ekonomi Berkehnjuhn dan Green

hvesned.

Kehadiran conPefifor yang nelakukan keglatan prcduk dan layanan Meningkafl<an kine rp (perfornmcel produk inveshsi Green lnvestnent yang
investasi beflte,laniu&,n ditaranrkan agartidakkahh bersaing dengan produkinveshsi hinnya.
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il. IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN

a. Aspek Kinerja Keuangan

Dana Kelolaan Reksa Dana

Dana Kelolaan Kontak Pengelolaan Dana

Total

825,090,348,084.95

429,751,636,977.68

1,254841,986,m2.63

1,000,'193,462,250.36

'1,235,524,090,1 75.70

2,231iJ11552,426i1ts

1,444,692,053,397.26

2j28/52j68,520.77

3,573,t84121,9t8.08

Dana Kelolaan Reksa Dana

Dana Kelolaan Kontak Pengelolaan Dana

351,210,000.00

3li{,210,m0,00Total

Pendapatan 0perasional

Beban Operasional

Laba (Rugi) operaslonal

Pendapatan lain-hin - Berih

Laba (Rugt| sebelum pajak

63,787,000,888.00

49,505,51 6,700.00

I 4,281 ,484,188.00

(549,1 85,5S6.00)

13,ne,298,592,00

73,131,254,81 5.00

66,395,1 94,218.00

6,736,060,597.00

(3,338,778,265.00)

9397,282,$2.m

95,853,260,662.00

67,708,885,132.00

28,1 44,375,530.00

(2,062,743,458.00)

20;081,0i12072,{D

*Dah dalam ruNah akhir dan Data Akhit Bulan Desenber Fart Bursa)

b. Aspek Lingkungan Hidup

Aspek lingkungan dalam keuangan berkelanjutan mengacu pada integrasi pertimbangan dalam

pengambilan keputusan pengelolaan investasi atau kegiatan operasional yang berdampak pada

lingkungan, sosial dan tata kelola. Perusahaan akan terus berusaha untuk menerapkan prinsipprinsip

pengelolaan investasi yang ramah dan melestarikan lingkungan. Pengelolaan investasi pada jenis green

investment diharapkan dapat memberikan dampak positif terhadap lingkungan, masyarakat dan

pemerintah atau kegiatan investasi yang bertanggung jawab terhadap sosial.

I il4enbsikan himbauan kepada Pegarlai/Karyauan 1 Peningkatan sfisiensi listik dan BBM.

untuklebih tijak dalam nEnggunakan listrik dan

bahan bakar miny* (BBM) lebih briak.

2 Mernbqikan himbauan kepada Pegauaitkryawan

untuk mengurangi limbah.

3 Melakukan penjualan p{odukinvsslasi dengan

memanfaalkan teknologi dgilalisasi.

I [&lakukan upaya untuk npningkat(an efisiensi listrik

dan BBM yang digunakan dari lahun ke tahun.

2 Pemngkatan penggunaan produk s*ali pakai s€cara 2 Meningkatnya penggunaan produk sekali pakai dan

berulang dan kemasen yang ramah lingkungan. ksrEsaan yang rarEh lingkungan secara berulang.

3 Peningkalan penat,l/aran produk inveslasi dongan 3 l,leningkat(an ksiasama dengan pihak APERD

konsep mengganli penggunaan ksias dongan dalam p€niualan produkinvsslasi.

dokurFfl dgital.
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c. Aspek Tanggung Jawab Sosial

Aspek tanggung jawab sosial merupakan salah satu aspek penting dalam keuangan berkelanjutan, yang

dapat memberikan berbagai manfaat bagi Perusahaan, masyarakat dan lingkungan. pada tahun 2024,

Perusahaan telah mengadakan kegiatan edukasi dan inklusi keuangan kepada masyarakat, yang mana

kegiatan ini merupakan plogram keberlanjutan Perusahaan sehingga masuk dalam salah satu rencana

bisnis Perusahaan yang wajib dilaksanakan di setiap tahunnya. Kegiatan edukasi dan inklusi keuangan

diselenggarakan dengan kedasama dengan pelaku jasa keuangan lainnya di antaranya Agen penjual

Reksa Dana ("APERD) dan/atau Perusahaan Efek, traget peserta kegiatan yakni Nasabah dan/atau

masyarakat umum. Kegiatan edukasi dan inklusi ini diadakan dengan tujuan memberikan pemahaman,

pengetahuan dan wawasan tambahan kepada masyarakat terkait dengan investasi keuangan dalam sektor

Pasar Modal, dan diharapkan kegiatan ini dapat membantu masyarakat akan terhindar dari penipuan

berkedok investasi (investasi bodong) yang dilakukan oleh oknum-oknum yang tidak bertanggung jauab,

Pencapaian pelaksanaan Kegiatan Akri Keuangan Berkelanjutan

Ponlngk€tan kofipst€nsi k€ahlian p€garial untuk
masin$msing FungS.

Manal€m€n kesehstsn dan kesdsrEtan k€ria.

Pemonuhan hak-hak pegavat; dan

Psningkaten ksrErpuan so,?sfll &n ,lgdslit un{uk I
pqaual.

Nihil kgcd*on kerja atau tsr$€danyalunjangsn 2
k€Gehatan p€ga$ai.

R€munerag sssuai dengan lingkat upah nlnifium g

rsgional (UMR): dan

Tdsh rnongikuli pdatihsn b€d( yang dsd€nggarakan

deh ekstemal nEupun lnt€rnal.

Tidak t€{dap€t kecdakaan kEa dan sduruh psga\^ai

mfi*ld tunjangan kesohahn (8PJS @n AsuranC).

Tingkat upah tdah 6€sual dengan UMRj dan

I

2

3

il.

4 Meng€dakan ksgialan Edukasi dan lnklusl K€uangan 4 Pdakffinaan kogiatsb Edukasl dan lnlduci K€uangan 4 Tdah mongadakan kegiatan Edukasi dsn lnldusi
kepada li,lasyaralat umum. sesuai dongan larget p$serla &n ftateri yang Ksuangan kepada tvtasyarakat yang dadakan setiapdsarpeikgn. som6sls.

PROFIL SINGKAT

a. Visidan Misi Perusahaan

1) Viei Perusahaan:

'Membantu dalam pencapaian tujuan investasiyang lebih baik'

2l MisiPerusahaan:

'Meniadi Perusahaan Manajer lnvestasiterkemuka di lndonesia dan memberikan solusi keuangan

yang lebih baik'
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b. lnformasi Perusahaan

,Nama Perueahaan

rKepemilikan Saham Perueahaan

,(per Deromber 2A241

Kegiatan Usaha

Produk lnvestasi

:Kedudukan

Alamat Kantor

Nomor Telepon

rNomor Faksimill

E mall

'Website

Total Aeet Perueahaan

Total Liabllihs

Total Ekuitas

Saldo Laba (Rugi) dibhan

PT. Pacific Capital lnvestment

PT. Paciflc Sfategic Financial, Tbk (AplC)

kepemilikan sebesar 97,0270

PT. Pan Pacific lnvestama kepemilikan sebesar
2.98o/o

Manajer lnvestasi

- Reksa Dana (Mttual Fund)

- Konfak Pengelolaan Dana (Discrefionary Fund)

DKI Jakarta

Gedung BPJamsostek, Menara Utara Lantai 12A, Jl.
Jenderal Gatot Subroto No. 3S,Jakarta 12710

' 02'l - 5082 07 30 (Hunting)

021 - 5082 2731 I 0732

esp-cj@p,cirueslmen!.c,o. jd

uftvilr,Be.nveslm-e nL e o id

Sepanjang tahun 2024, Perusahaan telah melakukan penjualan produk Reksa Dana maupun Kontrak

Pengelolaan Dana (KPD) kepada masyarakat, baik penjualan produk investasimelaluitenaga pemasaran

internal Perusahaan maupun APERD. Perusahan telah melakukan kerjasama dengan pihak beberapa

APRED, dan akan berencana secara berkelanjutan untuk menambah kerjasama dengan APRED yang lain

pada tahun berikutnya,

c. Skala Usaha Perusahaan Pada Tahun 1024

1) Aset dan total kewajiban Perusahan

760,690,166,957.00

1 97,695,239,640.00

336,136,500,000.00

220,335,23S,327.00

743,451,268,071.00

194881,889,754.00

336,136,500,000.00

205,923,729,154.00

619,615,432,913.00

i5,706,374,886.00

336,136,500,000.00

201,269,005,620.00

\
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2l Jumlah Pegawai Perusahaan Tahun 2024

1 Karyawan Laki.Laki

2 Karyawan Perempuan

Tohl

1 Karyawan Tetap

2 Karyawan Kontak

Totrl

3) Persentase Kepemilikan Saham Perusahaan

t7ffi

1

2

3

4

73

67

1{fi

125

15

{{0

43

89

I

D1.D3

s1

s2

s3

52.14%

47.860h

l0E/o

89.29%

10,71Vo

trO0Vo

30.71o/o

63.57%

5.71%

10096

57.14o/o

42.86%

l00t/o

Totd

\

Pr.P CRCl[,ffilF,mA usv n tGTPr. p^lrPA0rc fl'E8lrfl

PT. PffE STSAIEGE TNA'U& T*
(AFrCl
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4) Lokasi KantorCabang Perusahaan

Kantor Gabang Perusahaan - DBS Bank Tower, Jakarta;

- Pantai lndah Kapuk, Jakarta

- Kelapa Gding, Jakarta

- Bandung, Jawa Barat
- Cirebon, Jawa Barat

- Surabaya, Jawa Timur
- Medan, Sumatera Utaa

5) Keanggotaan Perusahaan dalam Asosiasi

Keanggotaan

Asosiasi Manajer lnvestasi lndonesia (AMlt)

Lembaga Alternatif Penyelesaian Sengketa (LAPS)

PENJELASAN DIREKSI PERUSAHMN

Pelaksanaan beberapa program berkelanjutan yang telah dilaksanakan oleh Perusahaan, masih perlu

perbaikan dan peningkatan dalam pelaksanaannya terutama dalam hal pengelolaan investasi pada green

investment dan kegiatan edukasi dan inklusi keuangan, Dalam pelaksanannya, keterlibatan dari beberapa

sumber daya sangaflah diperlukan yakni karyawan pada bagian-bagian terkait, ketersediaan sumber

pendanaan, otoritas yang berwenang, lembaga jasa keuangan lainnya dan masyarakat umum.

Untuk memenuhi kewajiban Perusahaan pada ketentuan pada Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor

51/P0JK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan

Perusahaan Efek, Perusahaan telah melaksanakan dan merencanakan peningkatan pelaksanaan beberapa

program berkelanjutan.

Dalam peningkatan program berkelanjutan, Perusahaan akan tetap berusaha untuk melakukan pengelolaan

investasi pada efek berjenis Green lnvestmentyang fokus pada proyek dan/atau perusahaan yang berkomitmen

untuk melestarikan dan/atau ramah lingkungan. Selain itu, Perusahaan akan menambahkan materi dalam

kegiatan edukasi dan inklusi keuangan kepada masyarakat umum atas pengertian dan investasi pada efek

Green lnvestmenf termasuk dengan pengaruhnya dalam tingkungan masyarakat dan sosial.

Perusahaan dalam menjalankan kegiatan usahanya, terus berusaha untuk mengurangi dampak negatif yang

dapat menyebabkan terjadinya perubahan iklim dengan memperhatikan aspek lingkungan dan skala bisnis

usaha.

7 \- \l w+
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TATA KELOI.A BERKELANJUTAN

a. Struktur Organisasi dan Tugas Penanggung Jawab

struktur organisasi Perusahaan per 03 oktober 2024 adalah sebagai berikut:

Secara singkat, beberapa tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris dan Direksi, diantaranya:

1) Dewan Komisarie

r Melakukan pengawasan atas pelaksanaan kegiatan Perusahaan sesuai dengan Anggaran Dasar,

o Melakukan pengawasan atas kebijakan-kebijakan yang dikeluarkan oleh Direksi dalam menjalan

kegiatan usaha.

o Memberikan nasihat kepada Direksi untuk kepentingan Perusahaan agar tetap sesuai dengan

maksud dan tujuan Perusahaan.

2l Direksi

r Menjalankan kegiatan usaha Perusahaan dengan maksud dan tujuan sesuai dengan Anggaran

Dasar.

r Melakukan pengambilan keputusan strategik dan rasional untuk kepentingan Perusahaan dan

kepentingan Nasabah.

. Bertanggung jawab atas segala keputusan yang telah diputuskan oleh Direksi untuk kepentingan

Perusahaan dan kepentingan Nasabah.

. Bertanggung jawab baik di dalam maupun di luar pengadilan sesuai dengan Anggaran Dasar

Perusahaan.

I Y \n v+.
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Memastikan seluruh kewajiban dan kegiatan Perusahaan terhadap Nasabah dan instansi

berwenang telah dipenuhi dengan baik.

Melakukan pengawasan kepada seluruh fungsi yang terdapat dalam Perusahaan telah berjalan

dengan baik dan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya, Direksi berkoordinasi dengan seluruh fungsi

yang terdapat dalam Perusahaan.

3) Head 0perational dan Fungsi Sumber Daya Manusia (SDM)

o Memastikan kebutuhan perusahaan dalam pemenuhan pegawai yang wajib memiliki izin lisensi

resmi yang diterbikan oleh OJK dan/atau lembaga resmi lainnya sesuai dengan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

r Memastikan terlaksananya pengelolaan dan operasional di bidang ketenagakerjaan serta

kesehatan dan keselamatan kerja (K3) telah sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang

berlaku.

o Memastikan pemenuhan hak dan tunjangan yang diterima oleh pegawai sesuai tanggung jawab

jabatan pegawai dan dengan ketentuan yang berlaku.

b, Pengembangan Kompetensi

Sepanjang tahun 2024 dalam hal pengembangan kompetensi, Perusahaan telah melakukan dan/atau

menghadiri kegiatan pelatihan/seminarisosialiasiim arket outlookyang diadakan oleh pihak internal ataupun

pihak eksternal, yakni:

1) Pihak lnternal:

r Melakukan Market Outlook secara berkala yang dilakukan oleh Fungsi lnvestasi dan Riset kepada

Fungsi Pemasaran sebagai pemberian atau tambahan informasi/gambaran kondisi pasar modal

terkini;

. Mengadakan kegiatan pelatihan terkait dengan Penerapan Kegiatan Anti Pencucian Uang,

Pencegahan Pendanaan Terorisme dan Pencegahan Pendanaan Proliferasi Sejata pemusnah

Massal ('APU PPT dan PPPSPM") yang dilakukan secara berkala kepada Dewan Komisaris,

Direksi dan seluruh pegawai.

a

a
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2l Pihak Ekstemal

Perusahaan dengan diwakilkan oleh Direksi atau Dewan Komisaris atau Pegawai telah menghadiri

kegiatan seminarlsosialiasasi/pelatihan yang diadakan oleh lembaga atau instansi lainnya, yakni:

No, Nama WaKu Kesiatan Penyelenggaran . Tempot

OJK lhstitute
Peran UU P2SK dalem Memberikan Efek Jera Bagi

Pelaku Jma Keuangan lhgal
Februri 2024 ZounUef,{W@ebirw)

2 OJK lnstitute
Artificial lntelligence Chango the Face of Financial

Sector
Maet 2024 Zoom Meeting (webina)

3 OJK lnstitute Peluang dan Tantangan Aset Digital di lndonesia Maet 2024 Zoun Meeting (weblnr)

4 OJK lnstitute
Strategi Mengakselerasi Pangsa Pasar Keuangan

Syaiah
Muel2024 Zoom Meeting (webiw)

5 OJK lnstitute

Pefan Taksonomi Untuk Keuangan Berhelanjutan

lndonesh [tKBl) dalam Menduong Transbi En*gi
Menuju Net Zerc Emissirn lndonesia

Mud2024 Zoom Meeting (weMnt)

0 OJK lnstitute
Tanhngan Pasa Modal dan Keuangan Syaiah dalam

Dinamika Sosial dan Suku Bunga
Mset2024 Zoom Meeting (webinr)

7 OJK lnstitute
Prospek Pengembangan SJK ttlehluiQen Finance

and NIM B0PO Pe$ankan
April 2024 Zoon Meeting (weilw)

I OJK lnstitute Peluang dan Tantangan Open Finance di lndonesia April 2024 Zoom Meeting (webinr)

s LSP MKS

Memiliki Sedifikasi Professional Tata Kelola Risiko
Be*ralifikmi (QRGP) - Recognitbn Curent

Competency

April 2024 ZoomMeWfuebinq

10 OJK lnstitute Hou to Prevent Accounting Fraud in Finencbl Sec{or Mei2024 Zoom Meeting (weffinr)

11 OJK lnstitute How to Prevent Greenwashing in Susbindle Finance Mei 2024 Zoon Meeting (web;ina)

12 oJK lnstilute
Peluang dan Tenhngan Pelindungan Data Pribadi

dalam Tmnsaksi di Era Digital
Mei 2024 Zoon Meeting (wehi,w)

13 oJK lnstitute
Peluang Pertumbuhkan Kredit Pasca Berakhimya

Kdijakan Restuhurisasi Kredit
Mei 2024 Zoon Meethg (webina)

14 OJK lnstitute
Shategi Pemasran Digitaldi Era Dfital: Tahik dan

Langkah EfeKfi Mencetak Profit Optimal
Juni2024 Zoon Meeting (webhw)

,(
Nt v#



nFanlfln tnpltal
x\\ t.l \t'\tt,",r'{

No. Nrna Wottslrop ISeminrrlTn nlng WrKu Keglrhn Fonyelengg8rrn - Temprt

15 OJK lnslituto
Peran lnnovative Credit Scoring (lCS) dahm

Meningkatkan Akses Pendanaan
Juni 2024 Zoom hlerlting(wehinu)

16 OJK lnstitute
How to Mitigate Transitbn and Physical Risk in the

Financial Sector
Juli 2024 Zoom Moeting (weMnw)

17 OJK lnstitute
Peran Teknologi Digital dalam Meningkatkan praktik

Akuntansi
Juli2024 Zoon Meeling (wefinar)

t8 OJK lnstitute
Driving Corporate Performance through Artificial

lntelligence
Juli2024 Zoon Meeting (webina)

19 OJK lnsiitute
Sbategi lmplementasi Market Conduct Membangun
Keperc'ayan dan Meningkatkan Kinerja lndustri Jasa

Keuangan
Agustus 2024 Zow Meeling (webinq)

20 OJK lnstitute

Mernbangun Kepemimpinan Berbasis Spiritual:

Pendekatan Holistik untuk Pertumbuhan dan

Keberlanjutan Bisnis

Agustus 2024 Zoom Meeting (webins)

21 OJK lnstitute
How to ftevent Money Laundering and Tarorism

Financing
Septerter 2021 Zoon MeeLhg (webin*)

22 oJK lnstitute
Th6 Future of Data Analystis in teh Finsncial lndustry:

Trende and lnnovations
September 2024 Zoom Meeting (wehina)

23 OJK lnstitute
Ho* to Prarcnl Money Launfuing md T etruism

Fimncing
Septerta 2024 Zoun Meeting (w*inw)

24 KSEI
lmplementasi Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) 16

Digit dalam Sistem
September 2024 Zoan Meding(webint)

c. Manajemen Rieiko Keberlanjutan

Dalam menjalankan kegiatan usaha, Perusahan terus melakukan perbaikan dan pengembangan terhadap

tata kelola risiko. Salah satu bentuk perbaikan dan pengembangan yang dilakukan Perusahaan terhadap

tata kelola risiko adalah evaluasi terhadap pengelolaan investasi produk investasi Reksa Dana dan KpD.

Evalusi pengelolaan investasi dilakukan oleh Direksi bersama dengan Fungsi lnvestasi dalam Rapat

Komite lnvestasi, yang dilaksanakan paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1 (satu)tahun. Hal ini perlu dilakukan

untuk meningkatkan kepercayaan dan kenyamanan Nasabah dalam melakukan investasi pada produk

Reksa Dana dan/atau penggunaan jasa layanan pada produk KpD.

Selain evaluasi pengelolaan investasi, Perusahaan melakukan pemantuan secara rutin (day by dayl terkait

dengan kepatuhan dalam pemenuhan ketentuan yang berlaku atas pengadministrasian pengelolaan

investasi produk Reksa Dana dan/atau layanan KpD,
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Saat ini Perusahaan sedang melakukan pengembangan sistem internal terkait dengan pendataan data dan

dokumen Nasabah yang akan digunakan oleh seluruh jaringan kantor cabang. Pengembangan sistem

internal ini diharapkan dapat menjadi salah satu dukungan Perusahaan dalam penerapan keuangan

berkelanjutan dengan mengefisiensikan penggunaan kertas.

Perusahaan terus melakukan pemantuan terhadap perkembangan situasiyang terjadi di ekstemal dengan

melakukan pemantuan terhadap berita-berita pada media elektronik dan media sosial terutama pada

penipuan atas penggunaan nama Perusahaan. Terkait dengan penyalahgunaan nama, perusahaan telah

melakukan himbauan kepada masyarakat umum melalui website dan media sosial resmi perusahaan, hal

inisebagaisalah satu penerapan kegiatan Aksi Keuangan Berkelanjutan yang dilakukan oleh perusahaan

untuk meningkatkan kewaspadaan akan aspek lingkungan sosial.

d. PemangkuKepentingan

Dalam penerapan kegiatan Aksi Keuangan Berkelanjutan, terdapat peranan dan keterlibatan dari pihak

Pemangku Kepentingan, berikut para Pemangku Kepentingan yang memiliki hubungan dengan

Perusahaan:

1) Pemangku Kepentingan lnternal

r Pemegang Saham;

r Dewan Komisaris;

o Direksi; dan

. Karyawan.

2l Pemangku Kepentingan Ekstemal

Nasabah;

Lembaga Penunjang (Notaris, KantorAkuntan Publik dan Konsultan Hukum);

Vendor/Supplier;

Perusahaan Sekuritas (Broker/; dan

APERD.

Keterlibatan dalam bekerja sama antara pemangku kepentingan intenal dan eksteral sangaflah

penting, dikarenakan adanya hubungan saling berkesinambungan dalam jangka panjang. Beberapa

dari pemangku kepentingan eksternaloleh Perusahaan dilakukan evaluasisecara berkala, haliniuntuk

mengantisipasi adanya kondisi penyalahgunaan kewenangan yang dapat menghambat penerapan

kegiatan Aksi Keuangan Berkelanjutan,

l \ \ *'. $'l' 31 h ill'

a

o

a

a

a

*\[12 w*



aPaclflc [apital
l\\'$: s1'il[..r*'t'

Salah satu kegiatan yang dilakukan bersama dengan pemangku kepentingan ekstemal, diantaranya

sebagai berikut

r' Mengadakan kegiatan Seminar I Workshop Edukasi dan lnklusi Keuangan secara berkala

bersama dengan APERD;

'/ Menggunakan jasa Broker untuk melakukan transaksi produk investasi;

r' Menggunakan jasa Kantor Akuntan Publik untuk pembentukan Laporan Keuangan baik

Perusahaan dan/atau produk investasi;

/ Menggunakan jasa vendor untuk kebutuhan kantor baik dalam bentuk hardware dan/atau

software, termasuk dengan penyediaan kebutuhan Alat rulis Kantor ('ATK).

e. Permasalahan yang Dihadapi dan Pengaruh Terhadap Penerapan Aksi Keuangan Berkelanjutan

Pada saat ini Perusahaan masih terus berusaha untuk melakukan penerapan keuangan berkelanjutan

dengan mewujudkan konsep keuangan berkelanjutan secara menyeluruh dan terintegrasidengan kegiatan

usaha Perusahaan. Dalam penerapan keuangan berkelanjutan dianggap sangat perlu untuk

mempertim bangkan atau menganalisa risiko dan faktor-faktor lain nya.

Faktor'faktor yang wajib menjadi pertimbangan Perusahaan dalam menerapkan keuangan berkelanjutan

adalah adanya perubahan regulasi terkait dengan Green lnvestment atau investasi pada saham berbasis

lingkungan, sosial dan tata kelola, perubahan iklim dan termasuk adanya praktik menyesatkan yang

dilakukan oleh perusahaan tertentu untuk mengklaim ramah lingkungan atau berkelanjutan atau disebut

sebagai Greenwashing,

f. KineriaKeberlanjutan

Berikut kamisampaikan laporan realisasi atas Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan perusahaan untuk

tahun 2024:

l) Kinerja Ekonomi dan Produk lnvestasi dalam waktu 3 (tiga) Tahun Terakhir

a) Kinerja Ekonomi Perusahaan dalam waktu 3 (tiga) tahun terakhir, adalah sebagai berikut:

Tobl A!€t Poruslhedn

Tohl Lleblllhs

Totd Ekuihr

Sddo Lebs (Rugl) dlhhrn

760,690,166,957.00

197,6S5,239,640.m

336,1 36,500,000.m

220,335,239,32200

743,451,268,071.m

194881,889,754m

336,136,500,000.m

tus,sn,7a,154.n

619,615,432,913.m

75,706,374,886.m

336,136,5m,0m.m

201,269,m5,620.m

h

Iahun 2024 Tshun 2022

Urafan
KirErta Elsnorni (RF,)

Tahun 2q23

Total Prnghssilen Xomprohel6if faiu0
6,523,181990.00 a509,149,163.00 q503,552.407.00
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b) Kinerja Produk lnvestasi Perusahaan dalam waktu 3 (tiga) tahun terakhir, adalah sebagai berikut:

Reksa Dana

Konhak Pengdolaan Dana

825,0S0,348,084.95

429,751,636,977.68

1,000, 1 93,4{t2,250.36

I,235,s24,090,175.70

1,444,628,781,670.62

2,128,4fi,741,709.{

2l Pengembangan Produk danlatau Layanan Jasa Keuangan

a) Dalam pelaksanaan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan, perusahaan perlu

mempertimbangkan kembaliterkaitdengan pembentukan produk investasiReksaDana baru yang

berbasis Green lnvestmenf, hal ini dikarenakan Perusahaan tetap fokus pada produk investasi

Reksa Dana yang masih existing untuk meningkaftan kinerja produk.

b) Dalam upaya peningkatan kinerja produk investasi Reksa Dana, perusahaan telah melakukan

investasi pada saham-saham yang masuk dalam daftar penilaian Environmental, Social and

Govemance (ESG) yang dilakukan oleh Bursa Efek lndonesia (BEl) dengan bekerja sama

Morningstar Susfalnafilq yakni:

PT. Telkom lndonesia, Tbk TKLM

PT. Unilever lndonesia, Tbk UNVR

PT. BumiSerpong Damai, Tbk BSDE

PT, Astra tvlotot Tbk ASil

PT, Asta Otopats, Tbk AUTO

PT. Bank BTPN Syariah, Tbk BTPS

PT, Cipuba Boup, Tbk CTRA

PT, AKR Corporindo, Tbk AKM

*) Daltar Sahm ESG dalan hrbfolio EhkReksaDanaperJ0 Desenberhl2l

c) Dalam peningkatan penjualan produk Reksa Dana, Perusahan pada tahun 2024 telah bekerja

sama dengan beberapa APERD, yakni:
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Kerjasama ini, diharapkan dapat meningkatkan penjualan produk Reksa Dana kepada masyarakat

dengan memanfaatkan teknologiyang dimilikiolehAPERD sebagaikemudahan dalam melakukan

transaksi investasi dan mengakses informasi produk. Dari segi pensrapan aksi berkelanjutan,

bekerja sama dengan APERD dapat mengurangi penggunaan kertas (paperless) dalam

melakukan pembukaan rekening, transaksi invest*idan penyampaian infomasi produk.

3) Pengembangan Perangkat Organisasi lntenal perusahaan

Perusahaan berusaha untuk memenuhi komitmen untuk meningkakan intemalawareness mengenai

penerapan keuangan berkelanjutan, dengan peningkatan pengetahuan, kemampuan dan pemahaman

kepada pegawai merupakan salah satu proses penerapan tata kelola yang baik.

Pegawai merupakan aset Perusahaan sehingga menjadi salah satu perhatian bagi perusahaan untuk

memenuhi kebutuhan pegawai terutama berkaitan dengan pelaksanaan tugas dan tanggung jawab

masing-masing fungsi. Sebagai contoh, bagi pegawai yang berkeinginan memiliki izin Wakil

Perusahaan Efek atau Wakil Penjual Efek Reksa Dana dapat mengajukan permohonan pengajuan

kepada Perusahaan atau bagi pegawai tertentu yang berkedudukan dalam suatu fungsi yang

mewajibkan memiliki izin, maka Perusahaan akan merekomendasikan dan memberikan fasilitas

pendidikan untuk mengikuti pelatihan kepemilikan izin yang diselenggarakan oleh asosiasitertentu.

1 Pelatihan Pondidikan Profesi Laniutan - Wakil Agen
Penjual Efok Reksa Dana (WAPERD)

2 Pelatihan Persiapan Sedifikasi - Wakil Agen penjual

Efsk Rolca Dana (IJI,APERD)

3 Sortifikasi - Wakil Agen Psniuat Efek Reksa Dana
(WAPERD)

4 Sertifikasi - Wakll Manajer lnvslasi (WMl)

Asosiasi P€*aku Reksa Dana dan lnveslasi lndonesia

(APRDl)

Assiasi Pelafu Reksa Dana dan lnves{asi lndonasia

(APRDt)

Lembaga Sedilikasi Profesi Pasar Modal lndonssia

(LSPPMl)

Lernbaga Sertifil€si Profssi Pasar l,lodal lndon€sia
(LsPPM0

Perkumpulan Profesi Pasar Modal lndonesia (pROpAMt)

24

18

18

5 Pelatihan Pondidikan Prof6i Laniutan - Wakit

PorantaE Psrdagangan Efek (WppE)

Secara berkala, pada tahun 2024 Perusahaan telah mengadakan kegiatan pelatihan intemal untuk

meningkatan pemahaman kepada seluruh pegarai terhadap ketentuan-ketentuan baru, terutama

ketentuan yang terkait dengan kegiatan usaha perusahaan.

Rp.4?.430.000,-
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Berikut data penyelenggaraan petatihan pada tahun Z0Z4:

Kantor Pusat

Kantor DBS Tourer - Jakarta

Kantor Pantai lndah Kapuk - Jakarla

Kantor Kelapa Gading - Jakarta

Kantor Cirebon

Kantor Bandung

Kantor Surabaya

Kantor Medan

27

31

I
I
4

15

12

6

4) Kegiatan Pengembangan Sosial dan Masyarakat

Memberikan edukasi dan literasikeuangan kepada masyarakd umum agar memilikipengetahuan dan

pemahaman yang benar tentang lembaga jasa keuangan terutama terkait pengelolaan keuangan dan

investasi pribadidiPasarModal. Kegiatan inidilakukan oleh Perusahaan secara berkala baik dilakukan

oleh Perusahaan sendiri maupun bekerjasama dengan pihak lain yakniApERD.

lilstriAwt ldrritmn
Zom to l&tr

0t ihd202{ lewr0

TaUoa{30 S€ph[terz02l

i$r6imtt@{Unm
Md6im

l,5m,0mm Pr.${yafmrsotuilG (apRo}

400,000.(xl Uri&Fta ttrtinedh NmilEn

5) Kegiatan Penunjang Lainnya

Penerapan aksi keuangan berkelanjutan yang dilakukan oleh Perusahaan adalah dengan tetap usaha

untuk mengurangi dampak negatif terhadap lingkungan dan meningkatkan pemahaman kepada

pegawai terkait hal-hal yang perlu dilakukan dalam penerapan aksi keuangan berkelanjutan. Hal ini

dilakukan dengan mengintegrasikan prinsip keberlanjutan ke dalam seluruh kegiatan perusahaan, baik

dari segi operasional, pemasaran termasuk dengan pengelolaan investasi produk lnvestasi.

Beberapa contoh penerapan aksi keuangan berkelanjutan yang diterapkan:

a) Penghematan Energi:

r' Menggunakan peralatan hemat energi, seperti lampu LED;

'/ Mematikan lampu darlatau peralatan elektronik saat tidak digunakan,

Kantor Wilayah Jumlah
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b) MengurangiLimbah:

{ Mengurangi penggunaan plastik sekali pakai dengan selalu menyediakan tas belanja disetiap

berpergian;

'/ Menggunakan kembalikantong belanja;

/ Menggunakan wadah minum plastik (fumbler);

,/ Menggunakan produk dengan kemasan ramah lingkungan.

c) Transportasi Ramah Lingkungan:

,/ Mendorong pegawai untuk menggunakan transportasi umum;

r' Menambahkan pemahaman terhadap manfaat atas penggunaan produk kendaraan listrik,

seperti mobil listrik, motor listrik dan sepeda listrik,

d) Pengembangangn Produk dan Operasional:

r' Memanfaatan teknologi digital dengan kerjasama dengan pihak ApERD dalam melakukan

penjualan produk investasi dan menyampaikan informasi produk;

{ Mengimbau kepada pegawai untuk penyimpanan atau mengadministrasikan dokumen

dilakukan secara softcopy dengan memanfaatkan penyimpanan data pada c/oud atau

googledrive.

Penerapan aksi keuangan berkelanjutan, Perusahaan tidak hanya bertujuan untuk kepentingan

lingkungan dan sosial namun memberikan keuntungan ekonomis bagi perusahaan dalam

memperkenalkan produk investasi kepada masyarakat umum, hal ini pun memberikan gambaran

kepada manajemen Perusahaan untuk membuka peluang bisnis baru dan/atau membentuk produk

investasiyang lebih ramah lingkungan atau fokus investasipada green investment(Go Green).

Perusahaan terus berusaha untuk menerapkan prinsip aksi keuangan berkelanjutan sebagai program

jangka panjang sebagai bentuk dukungan Perusahaan kepada program pemerintah dalam

mewujudkan keuangan yang berkelanjutan dengan kegiatan pengelolaan investasi yang ramah

lingkungan.

g. Tindak Lanjut das Aksi Keuangan Berkelanjutan

Perusahaan akan melakukan evaluasi atau mengkaji ulang terhadap kegiatan-kegiatan yang berkaitan

dengan penerapan aksi keuangan berkelanjutan, terutama pada kegiatan pengelolaan investasi pada

produk Reksa Dana dan/atau KPD. Bahwa dalam pelaksanaan penerapan aksi keuangan berkelanjutan,

Perusahaan akan berusaha menjalankan aksi tersebut sesuai dengan rencana yang telah disusun.

17 Y T,T



Paclflc Capital

Y

t-\\'l:s1'\tF: \'l'

h. Pengawasan Kegiatan Akei Keuangan Berkelanjutan

Sepanjang lahun 2024, Perusahaan telah menjalankan kegiatan pengelolaan investasi, kegiatan

pemasaran, kegiatan operasional dan mengembangkan struktur organisasi Perusahaan sesuai dengan

ketentuan yang berlaku, Pengawasan terhadap pelaksanaan penerapan aksi keuangan berkelanjutan di

Perusahaan terus dilakukan oleh Direksi.

Selain dalam hal pengawasan, Direksi berperan pula dalam memberikan strategidan memberikan arahan

dalam menentukan hal-hal yang menjadi prioritas dari rencana aksi keuangan berkelanjutan. Direksitelah

menyusun aksi jangka pendek (1 tahun) dan jangka panjang (5 tahun) ke depan yang disesuaikan dengan

rcncana bisnis Perusahaan serta menunjuk pihak yang akan melakukan monitoring terhadap aksi

keuangan berkelanjutan.

Demikian laporan relalisasi aksi keuangan berkelanjutan inidibuat dan untuk dipergnakan sebagaimana mestinya

Jakarta, 25 April2025

PT. Pacific Capital lnvestment

Tonoku Eddv Harahap
Utama Direktur

Dise{ujuioleh:

Komisais Utama
lwan Triadii
Komisais lndependen

18


